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Jegyz6konyvi kivonat

az Orszdgos Presbitérium 2018, majus 9-ei filésérsl

Tisztelettel értesitem, hogy a Magyarorszdgi Evangélikus Egyhéz Orszagos Presbitériuma
2018. méjus 9-én tartott tilésén az aldbb; hatédrozatot hozta:

68/2018. (V. 9.) orszdigos presbitériumi hatirozat
kéznevelési intézmények szdmdra téritési- és tandij szabdlyzat clfogaddssrsl
A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz orszdgos presbitériuma az egyhdz szervezetér6l és
igazgatasardl sz616 2005, évi IV. torvény 128.§ (3) bekezdés a) pontja alapjén — utalva az
Allami Szdmvevészék 2018. évi ellenérzésére - a kéznevelési intézmények téritési- és tandij
keretszabalyzatat elfogadja.

A kiadmany hiteles.
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Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

TERITESI- és TANDIJ SZABALYZATA
2018/2019. tanévre



A nemzeti kbznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC. torvény (tovibbiakban: Nkt.) 83. § (2) bek. ¢)
pontja alapjdn a fenntarto meghatdrozza a kéznevelési intézményeiben kérhetd téritési dij és
tandij megdllapitasdnak szabdlyait, a szocidlis alapon adhaté kedvezmények feltételeit, Jelen
szabalyzal a nemzeti kbznevelésrél sz0l6 torvény végrehajtasdrol sz6lé 229/2012. (VI 28.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: R.) 33-37. §$-ainak figyelembevételével tortént.
A Szabilyzat célja, hogy részletesen meghatirozza a

» Szeberényi Gusztav Adolf Evangélikus Gimnazium, Szakgimnazium, Altalanos

Iskola, Ovoda és Alapfoki Miivészeti Iskola és Kollégiumban

s Kossuth Lajos Evangélikus Altalanos Iskola és Alapfoku Mitvészeti Iskolaban

a téritési dij €s a tandij fizetésének madjat, a tanulményi eredményre és a szocidlis helyzetre

tekintettel adhat6 engedményeket.

A Szabadlyzat jogi hattere ¢s a kapcsolddd belsd irdnyitdsi eszkdzdk

a) a nemzeti koznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.),

b) az dllamhaztartasrol sz616 201 1. évi CXCV. térvény,

¢) az adézas rendjérdl sz616 2003, évi XCIL tdrvény,

d) a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolé 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet.),

e) a komplex szakmai vizsgéztatds szabalyair6l sz616 315/2013. (VIIL 28.) Korm. rendelet,

f) az dllamhaztartdsrol sz616 térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet,
g) az allamhéztartas szamvitelérél szo16 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet,

h) a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhaszndlatérdl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet,

1) a kormanyzati funkciok, dllamhéztartdsi szakfeladatok és szakdgazatok osztalyozasi rendjéré|

sz616 68/2013. (XIL 29.) NGM rendelet,

Ertelmezd rendelkezések

2. §

(1) Uzemeltetési anyagok: olyan vasérolt készletek, amelyeket az intézmény az oktatas, képzés

sorén termek el6allitdsahoz vagy szolgéltatds nydjtasahoz vald felhasznélés céljabol, kiszvetitett
szolgaltatdshoz szerez be. Az oktatds, képzés tevékenységéhez kozvetleniil felhasznalt anyagok
(pl.: nyomtatdsi, sokszorositdsi feladatokkal osszefliggd anyagok, irodai papir é&s
nyomtatvanyok) mindazon anyagok beszerzése, amelyek nem szamolhatok el szakmai anyag
beszerzéseként.

(2) Szakmai anyag: az oktatds, képzés tevékenységét segité eszktzok.



(3) Szakmai alapfeladat: az a pedagdgiai tevékenység, amellyel sszefliggésben a tanuldt
téritési dij, illetve tandijfizetési kételezettség terheli.

(4) Dijalap: a tanévkezdéskor a szakmai alapfeladatra szdmitott folyé kiaddsok egy tanuléra
juté hdnyada.

(5) Szolgaltatasi kiaddsok: az intézmény lizemeltetéséhez kapcsolodé szolgaltatasok vételara
(pl. kbzlizemi dijak, kommunikdcids szolgaltatasok).

(6) Tandij: koltségtérités, tanuldi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor
szakmai alapfeladatokra szamftott folyé kiadasok alapjan az egy tanuléra szdmitott 5sszeg.

(7) Téritési dij: tanuldi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai
alapfeladatokra szdmitott foly6 kiaddsok alapjan az egy tanuléra szdmitott &sszeg alapjn
részleges hozzajarulas az oktatas, képzés kéltségeihez.

(8) Vizsgadij: a vizsga megszervezésével, lebonyolitaséval kapcsolatban felmeriils, a feladatra

elszdmolhaté miikodési céli kiaddsok (folyo kiad4s) egy vizsgazdra juté hanyada.

Altalanos rendelkezések

A szabalyzat hatdlya kiterjed a
e Szeberényi Gusztiv Adolf Evangélikus Gimnazium, Szakgimnazium, Altalanos
Iskola, Ovoda és Alapfokii Miivészeti Iskola és Kollégiummal, valamint a

¢ Kossuth Lajos Evangélikus Altalinos Iskola é&s Alapfoki Miivészeti Iskolaval

tanuldi jogviszonyban 4116 tanulékra, valamint azokra a nem tankoteles személyekre, akik nem
allnak tanuléi jogviszonyban a nappali oktatas munkarendje szerint mas oktatdsi intézménnyel,
valamint, akik betoltstték a 22. életéviiket és utina kivanjik igénybe venni az iskola
szolgéltatasait.

Az alapfoki miivészeti iskoldban a kdltségvetési tdimogatis meghatérozasdnal akkor lehet a
tanulot egy tanuloként figyelembe venni, ha a tanitdsi év 4tlagdban, tanitasi hetenként a tanuld
részére biztositott négy foglalkozas egyiittes idStartama

a) zenemiivészeti dgban csak egyéni foglalkozés vagy egyéni és csoportos foglalkozds esetén
legalabb szazdtven perc,

b) kizarélag csoportos foglalkozas esetén — minden miivészeti dgban — legalabb széznyolcvan
perc.

Az Nkt. egyes rendelkezéseinek végrehajtdsiro] szol6 Korm. rendelet alapjan a tanul6 téritési
dij ellenében igénybe vett heti tanérai foglalkozasainak tsszes idtartama nem haladhatja meg

a haromszdz percet, Ha a tanul6 t6bb alapfoki miivészeti iskoldval létesit tanuléi jogviszonyt,



vagy egy alapfoki miivészeti iskoldban tdbb miivészeti 4g képzésében vesz részt, a tanul6nak,
kiskort tanulé esetén a sziilének irisban nyilatkoznia kell arrél, hogy melyik iskolaban, melyik
vezetdje koteles a sziilét! a nyilatkozatot beszerezni.

Az (1)—(2) bekezdésben meghatérozott id szdmitdsdndl az alapfokd milvészeti iskola ltal a
tanuld részére biztositott foglalkozasok idejét kell figyelembe venni, fiuggetlentil attol, hogy a

tanuld azokon részt vett, vagy igazoltan vagy igazolatlanul tdvol maradt,

A 229/2012. (VIIL 28.) Korm. Rendelet a nemzeti kiznevelésr§l szol6 torvény végreh ajtdsdrol
rendelkezései az egyhdzi kiznevelési intézmény és a magdn kiznevelési intézmény dltal

nydjtott szolgdltatdsokra vonatkozd sajdtos szabdlyokrol

»37. § (1) Az egyhazi kbznevelési intézmény és a magin kozneveldsi intézmény
szolgaltatdsainak igénybevételét az Nkt. 31. § (1) bekezdés c¢) pontja szerinti fizetési
kotelezettséghez kotheti, kivéve, ha az egyhazi kdzneveldsi intézmény vagy a magan
kiznevelési intézmény kozoktatdsi megdilapodds, kodznevelési szerzédés vagy egyoldalu
nyilatkozat alapjan részt vesz a kiznevelési kdzszolgélati feladatok ellatdsiban, ebben az
esetben a kotelezd feladatelldtdsban érintettek vonatkozédsdban a 33-36. §-ban foglaltakat kell
alkalmazni.

(2) A Kkilfoldi nevelési-oktatdsi intézmény és a nemzetkozi iskola szolgéltatdsainak
igénybevételét tandijfizetéshez kotheti. Ha az Nkt. 90. § (7) bekezdése alapjan a miniszter
kéznevelési szerzddést kitott a killfSldi nevelési-oktatdsi intézmény vagy a nemzetkdzi iskola
fenntartéjaval, a fenntarté a megallapodasban rigzitettek szerint cstkkenteni koteles a tandij
mértékét,

(3) Az egyhazi koznevelési intézmény és a magdn kdznevelési intézmény fenntartdja — az (1)
bekezdésben foglaltakra figyelemmel — meghatdrozza azokat a szabilyokat, amelyek alapjdn a
koznevelési intézmény vezetdje dont a tandij mértékérdl, az adhatd kedvezményekrdl és a
befizetés médjardl.

(4) Az egyhazi koznevelési intézmény és a magan koznevelési intézmény, ha a tanuld
alapfokii mivészetoktatdsban, illetve szakképesités megszerzésére irdnyuld képzésben vesz
részt, beiratkozdskor koteles beszerezni a tanuld, kiskorii tanuld esetén a szills irasbeli
nyilatkozatét azzal dsszefiiggésben, hogy meg lehessen 4llapitani, hogy a tanulé az érintett

képzést ingyenesen, téritési dij vagy tandij megfizetése mellett jogosult igénybe venni.”



Téritési dij ellenében igénybe veheto szolgaltatasok

34. § (1) Az éllami szerv, az éllami intézményfenntarté kdzpont, az 4llami felsSoktatds
intézmény, az Onkormdnyzat, az &nkorményzati tdrsulds 4ltal fenntartott kdzneveldsi
intézményekben téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok:

a) a 33. §-ban meg nem hatdrozott egyéb foglalkozasok,

b) alapfoki mitvészetoktatasban a heti hat tanérai foglalkozas a fétargy gyakorlatanak
és elméletének elsajatitasahoz, valamint tanévenkénti egy meghallgatds é egy miivészi
eléadas, valamint e szolgaltatasok korében az iskola létesitményeinek, felszereléseinek
hasznalata, tovabb4 az dllami vizsga és a tanulmanyok alatti vizsga,

¢) anem tank®teles tanulénak az iskoldban a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt
az ¢violyam masodik alkalommal torténé megismétiésekor a 33. § (1) bekezdés b) és c)
pontjaban meghatarozott kdznevelési kozfeladatok,

(2) A gyermek, a tanul6 a nevelési-oktatési intézményben igénybe vett étkezésért a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvényben meghatarozottak
szerint téritési dijat fizet,

(3) Az iskolaszék, az dvodaszék, a kollégiumi szék — annak hidnyaban a sziiléi szervezet
(kbzbsség) az intézményi tandcs és iskoldban az iskolai didkénkormanyzat véleményének
kikérésével — meghatdrozhatja azt a legmagasabb Osszeget, amelyet a nevelési-oktatdsi
intézmény dltal szervezett, nem ingyenes szolgéltatdsok Kkorébe tartozé program
megvalositisanal nem lehet tallépni.

35. § (1) Az dllami szerv, az allami felsboktatdsi intézmény, az Snkormanyzat és az
Onkorményzati tarsulds altal fenntartott kdznevelési intézményekben a téritési dij dsszege
tanévenkeént, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyé kiadsok egy tanuldra juté
hanyadanak

) tizendt-hisz szdzaléka a 34. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatdrozott esetben,

b) 6t—husz szdzaléka a 34. § (1) bekezdés b) és c) pontjaban meghatdrozott esetben tizennyolc
éven aiuli tanuléknél,

¢) tizendt-negyven szézaléka a 34. § (1) bekezdés &) pontjdban meghatérozott esetben
tizennyolc éven feliili, de huszonkettd éven aluli tanuldknal,

d) hiisz—negyven szdzaléka a 34. § (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatdrozott esetben.

(2) Vendégtanuloi jogviszony —a 33. § (1) bekezdés 5) pont 5j) alpontjiban foglaltakat kivéve

—téritési dij fizetése mellett Iétesithetd. A vendégtanuldi jogviszony esetén a téritési dij mértéke



legfeljebb a szakmai feladatra a tanévkezdéskor szamitott folyé kiadasok egy tanuléra jutd
hanyadanak harom-harminc szdzaléka lehet.

(3) A téritési dijat — a fenntarté altal meghatérozottak szerint — a tanulmanyi eredménytél
fliggden cstkkenteni kell, azonban egy tanitdsi évben a téritési dij Osszege nem lehet kevesebb

az (1) bekezdésben meghatarozott alsé hatarértéknél.

Tandij megfizetése mellett izgénybe vehet szolgaltatiasok

36. § (1) g/ alapfok( miivészetoktatdsban a heti hat tanérat meghaladé tandrai foglalkozds, a
tanulmédnyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam maésodik vagy tovabbi
alkalommal torténd megismétlése, tovabbid minden tandrai foglalkozas annak, aki nem
tankételes, feltéve, hogy nem 4ll tanuldi jogviszonyban a nappali rendszer( vagy nappali
oktatds munkarendje szerinti oktatdsban, valamint annak, aki a huszonkettedik életévét
betsltstte,

b) a nevelési-oktatdsi intézményben a pedagdgiai programhoz nem kapcsolodd nevelés és
oktatés, valamint az ezzel §sszefiiggd mds szolgiltatss,

(2) A tandij mértéke — a kotelezé feladatelldtasban részt nem vevd, a kitlfsldi nevelési-oktatasi
intézmény €s a nemzetkodzi iskola kivételével — tanévenként nem haladhatja meg a
taneévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyé kiad4sok egy tanuléra jutéd hényadat. A
tand{j a tanulmanyi eredménytdl fliggden vagy a tanuld szocidlis helyzete alapjan csdkkenthetd.

(3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben az egy tanuléra jutd tand{j mértékét a neveldsi-
oktatési intézmeény vezetdje a (2) bekezdésre és a 35. § (6) bekezdésére figyelemmel allapitja
meg,

(4) A fenntart6 hatdrozhatja meg azokat a szabalyokat, amelyek alapjan a nevelési-oktatdsi
intézmény vezetbje dont az e rendeletben meghatérozottakon kiviili tovdbbi téritésmentes
ellatdsrél, a téritési dij és a tandij Gsszegérdl, a tanulmanyi eredmények alapjdn jars és a

szocialis helyzet alapjan adhat6 kedvezményekrél és a befizetés modjardl.

A téritési dij és a tandij megallapitasa, befizetésének modja:

A fizetendé téritési dij és a tandij mértékét a kdvetkezd tanévre vonatkozdan a szabalyzatban
foglaltak alapjan az intézmény igazgatéja hatdrozat formajaban allapftja meg minden év majus

31. napjaig.



A tanévre megallapitott téritési dfj, tandij fizetésének szabalyait az intézményvezet
hatdrozataban llapitja meg.

- Az intézmény vezetdje — kérelemre —a téritési dij és a tandij megfizetésére félévente legfeljebb
5 havi részletfizetést engedélyezhet, ha a tanuld, illetve sziiléje igazolja, hogy a téritési dij,
tand{j egydsszegli megfizetése szamadra aranytalan megterhelést jelent.

- Az intézmény vezetdje a téritési dij és tand{j megallapitaséval és megfizetésével kapcsolatos
adatokrdl nyilvantartast vezet.

-A fizetendd téritési dfj és a tandij mértékérdl sz6l6 hatirozat ellen feliil birdlati kérelem
nyujthaté be,

- A fizetési kotelezettség elmulasztdsa vagy a hatdridé be nem tartdsa esetén a kozoktatési
torvény értelmében a névendéket torsintink kell a tanuick névsorabdl.

- Téritési dijat, vagy tandijat kimaradds esetén nem 41l médunkban visszafizetni.

- Az alapfoku miivészetoktatdsi intézménybe beirt, és a foglalkozasokon részt vevé tanuld csak
egy jogeimen vehetd figyelembe., Abban az esetben is, ha tdbb miivészeti agra iratkozott be,
vagy tobb tanszakra jar, illetve ha t5bb alapfokn miivészetoktatési intézmény szolgaltatasat

veszi igénybe.

A téritési dij és a tandij fizetése aléli mentesség:

A torvény erejénél fogva mentességet élveznek a hatranyos helyzetd, a halmozottan hétranyos
helyzetl, a testi, érzékszervi, kozépstlyos és enyhe értelmi fogyatékos, tovabbi az autista
tanulék. A mentesség fennéllasat igazold okiratot a beiratkozasi laphoz kitelez6 csatolni.

Egyeb, szocidlis helyzet miatt adhatd kedvezmény méridkének megéllapitasandl a nevelési-
oktatdsi intézmény hazirendjében szabalyozottakkal &sszhangban figyelembe kell venni

kiilénosen, hogy a gyermek, tanulé:

. tartosan beteg,

. kettd vagy anndl tobb gyermekes csaladban él,

. egyediilalié és/vagy tartésan beteg és/vagy fogyatékos sziild altal nevelt,
. gyamség alatt 4ll,

. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,

. védelembe vétel alatt all.

Szocidlis alapon adhato téritési dij és tandii kedvezménv:




A gyermek, tanul6 esetében szocialis helyzete alapjan a tandij és a téritési dij alapdsszegét az
intézményvezeté kérelemre - a tanulmanyi eredmény alapjan jaré kedvezményeket is
figyelembe véve - legfeljebb tovabbi 50 %- kal csdkkentheti.

Szocidlis helyzete alapjan nem adhaté kedvezmény annak a gyermeknek, tanulénak, akinek
csaladjaban az egy fore juté nettd jovedelem meghaladja a kotelezd legkisebb munkabér
mindenkori §sszegét.

A szocialis helyzet alapjan adhaté kedvezmény irdnti kérelmeket szeptember 15-ig, illetve
Janudr 15-ig az intézmény vezetdjének kell benyujtani.

A kérelemhez csatolni kell:

. a gyermekkel, tanuldval kdzos haztartdsban é16k jovedelemigazolasat,

. a szocialis kedvezményre valé jogosultsagot.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a kérelmekrél hatdrozatban dont.

Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat a Szeberényi Gusztav Adolf Evangélikus Gimnazium, Szakgimnazium,
Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfoku Miivészeti Iskola és Kollégium, valamint a

Kossuth Lajos Evangélikus Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola minden
tanuldjara érvényes.

A téritési dij és tandij fizetési szabalyzat feliilvizsgalatét és a szilikséges modositasok elvégzését
minden évben legkésébb majus 31-ig kell elvégezni (a koltségvetés és a mindenkori inflacid
figyelembe vételével).

A valtozasok a kivetkezd tanévtdl érvényesek.

Az aktudlis szabélyzatot minden tanuldval és sziilével a szokott médon — honlap-falitjsag -
ismertetni kell.

A téritési dij szabalyzat megtalélhaté a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz Orszagos Irod4jan,
valamint az intézmények gazdasagi irodajaban.

A teritési dfj kdvetkezd évi véltozasarol a tanulokat tdjékoztatni kell minden tanév majus 31.

napjaig.

Budapest, 2018. méjus 10.

: zgetgj(ffé}’l‘orszégi Evangélikus Egyhaz



