2005. EVI VIII, TORVENY
AZEGYHAZ INTEZMENYEIROL

) _ ELSORESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. fejezet
Az intézmények és formaik

1.§" (1) Az evangélikus egyhdzi intézmény (a
tovabbiakban: intézmény) valamely jogi személyiséggel
rendelkez6 egyhazi dnkormanyzat altal meghatarozott céllal
alapitott, a lelkiismereti ¢és vallasszabadsag jogardl,
valamint az egyhazak, vallasfelekezetek ¢és vallasi
kozosségek jogallasarol szold 2011. évi CCVI. torvény 12.
§ (1) bekezdésében irt felhatalmazas alapjan meghatarozott,
10. § szerinti belsé egyhazi jogi személy.
(2)’Egyhazkozségi és egyhazmegyei alapitisu intézmény
alapitasanak folyamatat az adott egyhazkormanyzati szint
kozgytilése, a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz altal
alapitott intézmény esetén az orszagos presbitérium
elézetes, tdmogato szandéknyilatkozataval lehet
megkezdeni. Egyhazkozségi kozgytlés altal alapitando
intézmény megalapitasarol rendelkez6 dontést megelézden
az illetékes egyhazmegyei és az orszagos presbitérium
egybehangzo6  jovahagyasaval is rendelkezni  kell.
Egyhdzmegyei kozgyilés altal alapitandd intézmény
megalapitasardl rendelkezé dontést megel6zden az illetékes
egyhazkeriileti kozgylilés és az orszagos presbitérium
egybehangzo jovahagyasaval is rendelkezni kell.

(3) Az evangélikus intézmény 0©nalldé intézményvezetdi
képviselettel, 6nalld szakmai programmal és
jogszabalyokban meghatarozott szabalyzatokkal
rendelkezik, 6nalldo koltségvetés alapjan gazdalkodik a
miikddéshez sziikséges vagyonnal és forrasokkal, illetve az
e torvény alapjan Iétrehozott igazgatotanacs segitd
iranymutatasa mellett mikodik. Az egyhdzi intézmény a
felvételnél ¢és foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
létesitésénél, fenntartasanal és megsziintetésénél az e
torvényben meghatarozottak figyelembevételével a sajatos
identitds megOrzéséhez sziikséges feltételeket hatarozhat
meg.

2.§ (1) Az intézmények célja az egyhaz alapvetd
kiildetésének végzése ¢és tamogatasa a kovetkezd
teriileteken:

a) evangélizald és misszioi munka,

b) kommunikacid,

¢) kulttra és kozmuvelddés,

d)? nevelés-oktatas,

e)*diakonia: szocialis, valamint gyermekjoléti és

gyermekvédelmi ellatas és szolgaltatas, egészségiigy.

f)
(2) Az intézmények céljaikat az aldbbi formakban
valositjak meg:

a) misszioi intézmény,

b) konferencia- és iidiilokdzpont,

c) tajékoztatasi intézmény,

d) gyiijtemény,
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e) kozmiivelddési intézmény,

f) felsdoktatasi intézmény,

g)’koznevelési intézmény,

h) egy¢b oktatasi intézmény,

i)®diakoniai intézmény,

i)

k)’fejlesztési és vagyongazdalkodasi intézmény.
(3) Az intézmények alapitd okiratdban az intézmény
formajat — a f0 tevékenységi teriilet alapjan — a (2)
bekezdés megfeleld pontjara utalassal kell meghatarozni.

I1. fejezet
Intézmények alapitasa, fenntartasa, megsziintetése

3. §% (1) Az egyhazi onkormanyzat intézményt alapithat és
tarthat fenn, ha
a) az alapitdshoz sziikséges 4llami ¢és egyhazi
engedélyekkel, jovahagyasokkal rendelkezik, illetve az
intézmény szervezete és mitkodése az egyhazi és allami
jogszabalyoknak megfelel,
b) az alapitdé Onkormanyzati testiilet az intézmény
fenntartasaval jaro kotelezettségeinek eleget tud tenni,
c) az intézmény alapitasat és miikodését a felettes
egyhdzi Onkormanyzat kozgyilése az orszagos
presbitérium, valamint az illetékes allami hatdsag
engedélyezi,
d) elfogadja a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
illetékes testiiletének szakmai iranyitasat, illetve
feliigyeletét, a 7. § (4) bekezdésben irt hozzajarulast
megadja,
e) az intézmény alkalmazza az egyhaz egységes
szamviteli és konyvvezetési rendszerét, elfogadja és
betartja az egyhazi jogszabalyokban és dontésekben
meghatarozott gazdasagi-pénziigyi szabalyozast.
(2) Intézmény alapitasanal be kell tartani a vonatkozo
allami  és  egyhdzi  jogszabalyokban az  adott
intézménytipusra meghatarozott feltételeket azzal, hogy
egyhazi fenntartasi kotelezettség kizarolag az evangélikus
egyhaz, és annak belsé egyhazi jogi személyei altal alapitott
egyhazi intézményben vallalhato fel.
(3) Az intézményalapitas el6tt az alapitd egyhazi
onkormanyzat szakmai és  gazdasidgi  szempontl
eloterjesztést készit, amelyet az orszagos szakmai és
gazdasagi bizottsag e torvényben meghatarozottak szerint
egybehangzodan hagy  jova. Amennyiben egy
intézménytipusnal a tdrvény nem rogziti az illetékes
szakmai bizottsagot, akkor az orszagos presbitérium jeloli
ki azt.
(4) A (3) bekezdés szerint eldterjesztésnek tartalmaznia kell
az alapitasra vonatkoz6 feltételek fennallasan tilmenden az
alabbiakat is:
a) amennyiben az intézmény miikodésének targyi
feltételéiil szolgalo ingatlan nem az alapito, illetve nem
a fenntarté tulajdondban 4ll, annak hasznalatardl, a
miukodtetés feltételeirdl szo6l6, a tulajdonossal megkotott
megallapodast;
b) a helyileg illetékes egyhazkozséggel, annak
lelkészeivel a kapcsolattartas és az egyiittmiikddés
modjardl, formairol valé megallapodast.

4.§° (1) Az intézmény alapitdo okiratanak az allami
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jogszabalyoknak vald megfelelésen és az e torvény 2. § (3)
bekezdésében meghatarozottakon tal tartalmaznia kell
legalabb:

a) az intézmény — és amennyiben tobb egységbdl all,

azok — megnevezését,

b) evangélikus sz6 hasznalatat az intézmény nevében,

c) az intézmény alapitdjanak megnevezését, az

alapitasrol szold hatarozat szamadt, illetve az alapitas

idépontjat,

d) az intézmény alapitasakor rendelkezésre bocsatott

alapitoi vagyon 0sszegét, dsszetételét,

e) az intézmény fenntartdjanak megjelolését, cimét,

f) az intézmény tevékenységének felsorolasat és az

intézmény miikodeési teriiletét,

g) az intézmény gazdalkodasi besorolasat,

h) az intézmény képviseleti rendjét,

1) az intézményvezetd megbizasanak rendjét, jogallasat,

j) az egyhazi jogszabalyokra utalast,

k) a vagyon feletti rendelkezési jogot és rendelkezést az

intézmény vagyonanak sorsardl az  intézmény

megsziinése esetére,

1) mindazt, amit az alapitd a jogszabalyokban eldirtakkal

Osszhangban az intézményalapitas indokaival, céljaival

és koriilményeivel kapcsolatban rogziteni kivan.
(2) Az alapit6 okirat fenntart6 altali modositasara az allami
jogszabalyokat, valamint — a szandéknyilatkozat tétele
kivételével - az egyhazi intézmény alapitasanak szabalyait
kell alkalmazni azzal, hogy az orszagos szakmai és
gazdasagi bizottsag tAmogatd dontése esetén nem sziikséges
az orszagos presbitérium jévahagyasat beszerezni.
(3) A torvényben eldirt elézetes engedélyek és
jovahagyasok nélkiil elfogadott alapitd okirat, alapit6 okirat
modositasa, annak alairasa fegyelmi vétségnek mindsiil. A
jogszabalysértést elkovetd egyhazi Onkormanyzat a
torvénytelen allapot fennallasanak ideje alatt egyhazi
tamogatast nem kaphat.

5. §10

6. §!'! Evangélikus egyhazi intézmények alapitisa és
fenntartasa  érdekében  az  evangélikus  egyhaz
Onkormanyzati testiiletei mas egyhazzal, allami és
onkormanyzati hatésaggal, jogi és maganszeméllyel is
kothetnek szerz6dést, amennyiben rendelkeznek az egyhazi
torvényekben eldirt elézetes jovahagyasokkal.

7.§ (1) Az egyhazi onkormanyzat fenntartdi jogait és
kotelességeit presbitériuman keresztiil gyakorolja, biztositja
az intézmény folyamatos miikddésének feltételeit. Ennek
soran:
a) biztositja és ellenérzi a szakmai miikodés és
gazdalkodas  torvényességét, a szakmai munka
eredményességét ¢és hatékonysagat, az intézmény
egyhazi jellegét,
b) jovahagyja az intézmény valamennyi szabalyzatat,
amennyiben allami és egyhazi jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik,
c) az intézményvezeté felett munkaltatoi jogkort
gyakorol,
d) biztositja a feladatellatashoz sziikséges létszam és
végzettség szerinti személyi feltételeket.
(2) A fenntartd egyhazi oOnkormanyzat presbitériuma
fenntartéi jogkorét hatarozatdban az elndkségre, az
igazgatOtanacsra, illetve a Magyarorszagi Evangélikus
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Egyhéz altal fenntartott intézmény esetén az orszagos iroda
igazgatdjara is atruhdzhatja az aldbbi 4t nem ruhazhato
jogkdorok kivételével:
a) az alapit6 okirat é&s modositasanak jovahagyasa,
b)!? az intézmény koltségvetésének és beszamoldjanak
elfogadasa,
c) az egyhazi jogszabalyban meghatarozott értékhatar
feletti beruhdzas megvalositasanak, palyazat
lefolytatasanak eldzetes jovahagyasa,
d) az intézmény tulajdondban, illetve hasznalatdban all6
ingatlan tulajdonjogi és rendelkezési  jog
megvaltozasahoz valo elézetes hozzajarulas,
e) az intézmény szervezeti ¢s miikddési szabalyzatanak,
szakmai programjanak, allomanytablajanak
jovahagyésa,
f) az intézményvezetd megvalasztasa, felmentése ¢és
dijazdsanak megallapitésa,
g) mindazon feladatok ellatdsa, melyeket egyhazi
torvény kizaroélagos fenntartoi jogkorként megjeldl.
(3) Az intézmény koteles vezetni a vonatkozo
jogszabalyokban szamara eldirt nyilvantartasokat ¢és
dokumentaciokat, s azokat a fenntarto, tovabba az orszagos
presbitérium ¢és az illetékes hatosagok rendelkezésére
bocsatani.
(4) Az intézmény alapitasanak, illetve alapité okirata mo-
dositasanak tényével egyidejlileg a fenntartdé és az intéz-
mény hozzajarul ahhoz, hogy a Magyarorszagi Evangélikus
Egyhaz arra illetékes testiilete, tisztségviseldje az intéz-
mény szakmai, torvényességi €s gazdagsagi miikodése fel-
tételeinek biztositasa érdekében dokumentumaiba és kony-
veibe betekintsen, felvilagositast kérjen és kapjon, sziikség
esetén intézkedések megtételét kezdeményezze a fenntarto-
nal, illetve az intézménynél.
(5) Az (3)-(4) bekezdésben irtak elmulasztisa, nem
teljesitése  esetén az  orszagos szabalyrendeletben
meghatarozott jogkdvetkezmény érvényesithetd.

8.§ (1) A fenntarté szakmai, torvényességi és gazdasagi
feliigyeletének keretében legalabb évente egyszer -
szakértd részvételével — ellendrzi, és ennek alapjan értékeli
az intézmény mikodését. A fenntarto altal évente
meghatarozott tartalmu értékelés az alabbi szempontok
figyelembevételével keriil meghatarozasra:

a) az intézményi feladatellatds torvényességének, a

szakmai programnak, illetve annak évente, a fenntartd

altal meghatarozott részének megvalosulasa,

b) az intézmény mikodésének altalanos feltételei: a tar-

gyi, a személyi, és a gazdasagi-pénziigyi feltételek fo-

lyamatos rendelkezésre allasa,

c) a szakmai mikddés, munkatervek hatékonysaga,

eredményessége, Osszhangban az intézményben folyd

munkaval,

d) az intézmény szerepe a fenntartd egyhazkormanyzati

szint, illetve az egyhdz és a teriiletileg illetékes egyhaz-

kozség €letében.
(2) Az intézmények feletti szakmai, torvényességi és
gazdasagi feliigyeletet a fenntartdo az illetékes orszagos
bizottsag és az orszagos iroda illetékes osztalya(i) szakmai
iranymutatasa, hatarozataba foglalt allaspontja alapjan,
véleményének beszerzését kdvetéen gyakorolja.
Amennyiben a fenntartd ezek figyelmen kiviil hagyéséaval
gyakorolja fenntartdi jogat, orszadgos szabalyrendeletben
meghatéarozott jogkdvetkezmény alkalmazhato.
(3) A szakmai, torvényességi ¢és gazdasagi felligyelet
rendjének  részletszabalyait orszdgos szabalyrendelet

2Modositotta a 2018. évi II. térvény 4. §-a. Hatalyos: 2018. szeptember
30-tol.



rogziti.

9.§ (1) Amennyiben az intézmény az alapité okirataban
lefektetett céljainak, illetve az 6nallo gazdasagi és szakmai
mikodés feltételeinek nem tud megfelelni, az ezt
alatamasztd szakmai és gazdasagi szakértdi vélemény
ismeretében a  fenntartd  egyhdzi  dnkormanyzat
presbitériumanak kezdeményezésére a kozgyiilés és - az
orszagos szamvevdszEék erre iranyuld irasbeli javaslatdnak
figyelembevételével - az  orszdgos  presbitérium
egybehangzoan elhatarozhatja az intézmény jogutdd nélkiili
megsziinését, vagy jogutodlassal torténd megsziintetését.
Amennyiben az orszagos presbitérium nem ért egyet az
intézmény megsziintetésével, koteles azt a Magyarorszagi
Evangélikus Egyhaz fenntartasaba venni.

(2) A jogutddlassal torténd megsziintetés esetén a jogutodd
intézmény szakmai és gazdasagi mikodésének biztonsdgos
folyamatossagat biztositani kell azzal, hogy kizar6lag az
erre vonatkozo szakért6i anyag ismeretében hozhaté meg a
fenntartéi dontés. A jogutodlassal torténd megsziintetés

torténhet beolvadassal masik evangélikus egyhazi
intézménybe, két evangélikus egyhazi intézmény
elhatdrozhatja  Osszeolvadasat, evangélikus  egyhazi

intézmény elhatarozhatja kiilonvalasat két vagy tobb
evangélikus egyhazi intézményre, illetdleg evangélikus
egyhazi intézménybdl torténd kivalas esetén is csak
evangélikus egyhazi intézményként valhat ki.

(3) A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz egyhazkdzsége,
egyhdzmegyéje fenntartasaban miikddé intézménynek az
orszagos presbitérium altal kezdeményezett — belsé egyhazi
jogi személyiség torlésével torténd — megsziintetésérdl a
felettes onkorményzati  kozgytilés véleményének
ismeretében a zsinat dont.

(4) Egy intézmény megsziintetése esetén a fenntartd koteles
— a jogszabalyi kotelezettségek betartasa mellett — az
érintett személyek érdekeit és az anyagi javak védelmét
figyelembe véve eljarni.

I1I. fejezet
Az igazgatdétanacs

10. § (1) Az intézmény munkéjat 6nallé — hivatalbdli és
valasztott tagokbol 4all6 — igazgatdtanacs segiti ¢és
tamogatja, valamint elldtja a szamara e torvényben
rogzitett, illetve a fenntarto6 altal atruhazott feladatokat.

(2) Az igazgatdtanacs Osszetételének meghatarozasardl és
tagjainak megvalasztasarél a fenntartd gondoskodik. Az
egyhazi 6nkormanyzatok altal delegalt tagokat az illetékes
presbitériumok  valasztjadk meg. Az igazgatdtanacs
valasztott tagjainak mandatuma 6 év. A tagokat a kiildd
testiilleteknek ugy kell megvalasztaniuk, hogy az
igazgatotanacs névsorat tudomasulvételre a fenntarto iilésén
még a régi igazgatdtanacs mandatumanak lejarta eldtt eld
lehessen terjeszteni.

11.§ (1) Az igazgatdtanacs 1étszdma legalabb 5, legfeljebb
13 f6.

(2) Az igazgatdtanacsnak hivatalbol tagja az intézmény
vezetdje és az intézmény lelkésze. Amennyiben miikddik az
intézményben munkailigyi jogviszonyban foglalkoztatott
gazdasagi vezetd, ¢ is hivatalbdl tagja az igazgatotanacsnak
azzal, hogy a hivatalbdl jelenlevé tagok és az intézményi
foglalkoztatottak egylittesen nem alkothatnak tobbséget.
(3)1*Egyhazkozség vagy egyhdzmegye altal fenntartott
intézmény, valamint koznevelési és diakoniai intézmény

3Modositotta a 2017. évi VIL térvény 3. §-a. Hatalyos: 2017. november
25-t6l.

igazgatdtanacsaba legalabb 1-1 tagot valaszt a teriiletileg
illetékes egyhazkozség, egyhdzmegye ¢és az orszagos
presbitérium. A  fenntartd egyhdzi Onkormanyzat
szamvevOszékének tagjai nem valaszthatbak meg az
igazgatdtanacs tagjainak vagy elnokének.

(4) A fenntarté elndksége gondoskodik az igazgatdtanacs
névsoranak (nyilvanos adat) helyi kozzétételérol. A
Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz 4ltal fenntartott
intézmények igazgatotandcsanak névsorat az egyhaz
hivatalos lapjaban kozz¢ kell tenni.

12.§ (1) Az igazgatotanacs elndkét — az igazgatdtanacs
tagjai kozil - a fenntart6 valasztja meg.

(2) Az igazgatdtanacs elndke nem allhat az intézménnyel
szolgalati  jogviszonyban, = munkaviszonyban = vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban. E korlatozas
alél indokolt kérelemre az orszagos presbitérium felmentést
adhat.

(3) Az igazgatdtanacs elnokét a fenntartd igazgatotanacsi
kiildotte helyettesiti. A helyettesités rendjérél az
igazgatdtanacs ligyrendje rendelkezik.

(4) Az igazgatotanacs szlikség szerint, de évente legalabb 2
alkalommal tilésezik.

(5)'*Az igazgatotanacs 1ilésérél - az elndk és egy tovabbi
jelenlevo igazgatdtanacsi tag altal hitelesitett - jegyzokonyv
késziil.

(6) Az igazgatdtanacs hatarozathozatali rendjérél kiilon
térvény rendelkezik.

13. §'5

14. §'6 Az igazgatotanacs feladatai és hataskore:
a) Gyakorolja a fenntartdé hatarozataval raruhdzott
jogokat az intézmény folott.
b) A beszamol6 benytjtasaval egyidejiileg tajékoztatja a
fenntartot az  intézmény  helyzetérél, és az
igazgatdtanacs éves munkajarol.
¢) Megalkotja tigyrendjét, és elfogadasra a fenntart6 elé
terjeszti.
d) Véleményezi az intézmény szakmai programjat és
valamennyi szabalyzatat, melyr6l a dontéshozot
tajékoztatja.
e) Megtargyalja ¢és véleményezi az intézmény
allomanytablajat, koltségvetését, zarszamadasat, s azt a
fenntart6 elé terjeszti.
f) Ellatja az intézményvezetéi  palyazatokkal
kapcsolatban a torvény, illetve a fenntartd altal
raruhézott feladatokat.
g) Az intézmény allomanytablajaban  szerepld
allashelyre sz6l6 nyilvanos palyazat kiirdsa és a
palyazat utjan torténd alkalmazas esetén véleményezési
jogkore van.
h) Amennyiben térvény masképp nem rendelkezik,
sziikség esetén az orszdgos iroda bevonasaval
kivizsgalja az intézményvezetdi dontésekkel
kapcsolatos panaszokat, és allast foglal ezekben az
iigyekben.
1) Figyelemmel kiséri az intézményben folyd munkat,
segiti a személyi és targyi feltételek megteremtését,
fejlesztését, kiilonds tekintettel az intézmények e
torvényben meghatarozott céljaira.
J) Kezdeményezheti az intézményi struktira atalakitasat,
fejlesztését, kozremiikodik a feltételek
megteremtésében.

“Modositotta a 2018. évi 1. térvény 2. §-a. Hatalyos: 2018. jalius 1-t6l.
SHatalyon kiviil helyezte a 2012. évi VI. térvény 7. §-a. Hatalyos: 2012.
oktober 1-t6l.

1'Modositotta a 2012. évi VL. torvény 8. §-a. Hatalyos: 2012. oktdber 1-t61.



k) Tamogatja az intézmény kiils6 kapcsolatainak
kialakitasat.

15.§ Az igazgatotanacsi tagsdg megszlinik a kiilon
torvényben szabalyozott eseteken tal haromszori kimentés
nélkiili tavollét, illetve a megvalasztas alapjaul szolgald
jogallas megsziinése esetén.

IV. fejezet
Az intézmény vezetése

16. § Az intézmény élén intézményvezeto all.

16/A. §V7 (1) Az intézményvezetd megvalasztisa a
fenntartdo feladat és hataskore. A fenntarto altal kiirt
nyilvanos  palyazat vagy meghivas alapjan, az
igazgatdtanaccsal vald egyeztetést kovetden kell az
intézményvezetdi munkakdrt betdlteni.
(2)"®Intézményvezetd  altal betoltott ciklus  lejartat
megel6zéen, a fenntartd Gjabb, legfeljebb 5 évre
megerdsitheti  (a  tovabbiakban:  (jravalasztas) az
intézményvezetdt, vagy uj palydzatot ir ki, illetve uj
meghivassal él.

(3) Intézményvezetonek olyan személy palyazhat, aki
megfelel az adott intézménytipus vezetésére
jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek.

(4)Az intézményvezetd a rd iranyadd nyugdijkorhatar
eléréséig lathatja el feladatat azzal, hogy a lelkészi
intézményvezetd a nyugdijkorhatar elérését kdvetden
legfeljebb tovabbi 2 évig akkor folytathatja tovabb
intézményvezetdi szolgalatat, amennyiben a lelkész és a
szolgalatba allitd irasbeli megallapodasdhoz a teriiletileg
illetékes piispok eldzetesen, irdsban hozzajarult.

17.§ (1)
(2)*'Pélyazati eljards esetén — legaldbb — a Magyaorszagi
Evangélikus Egyhaz sajtdjaban megjelentetett nyilvanos
palyazati kiirasnak tartalmaznia kell

a) a munkahely és munkakdr pontos megjeldlését,

b) az intézményvezetéi munkakoér, megbizas
betoltéséhez  sziikséges iskolai  végzettséget és
képesitéseket,

c) az allas betdltéséhez kapcsolodo juttatasokat,
d) a megbizas kezd6 idopontjat és idotartamat,
e) a palyazat benyujtasanak helyét és hataridejét,
f) az intézmény sajatos koriilményeibdl fakadd egyéb
feltételeket.
(3) A palyazat kiir6janak lehetévé kell tenni, hogy a
palyazat irant ¢érdeklddék a palyazat elkészitéséhez
sziikséges tajékoztatast megkapjak, betekintést
nyerhessenek az intézmény munkajaba.
(4) A palyazatnak tartalmaznia kell
a) a palyazati feltételekben el6irtak teljestilésérdl szolo
igazolasokat,
b) a palyazo onéletrajzat és részletes szakmai életrajzat,
c) az intézmény vezetésére vonatkozd szakmai
programot ¢és a szakmai helyzetelemzésre épiild
elképzeléseket,
d) lelkészi ajanlast a palyazo gyiilekezeti lelkészétol.

17Beiktatta a 2011. évi L. térvény 1. §-a. Hatalyos: 2011. februar 18-tol.

BA (2)-(4) bekezdést modositotta a 2012. évi VI. térvény 9. §-a. Hatélyos:
2012. oktober 1-t6l.

“Modositotta a 2022. évi IIL torvény 4. § (1) bekezdése. Hatalyos: 2022.
majus 27-t6l.

20Hatalyon kiviil helyezte a 2011. évi L. torvény 2. § (1) bekezdése.
Hatalyos: 2011. februar 18-tol.

2!Modositotta a 2012. évi VL torvény 10. § (1) bekezdése. Hatalyos: 2012.
oktober 1-tol.

(5)2
(6)3A fenntartdo altal megbizott legalabb haromtagh
szakértéi bizottsdg eldzetesen megvizsgdlja, hogy a
palyazatok megfelelnek-e a 4) bekezdésben
meghatarozottaknak.

(7) A szakértdi bizottsag vizsgalatanak eredménye alapjan
az igazgatdtanacs dont a palyazatok befogadasardl, és errdl
minden palydzot irdsban értesit. A kiirt feltételeknek
megfeleld palydzokat tdjékoztatja az eljaras menetérdl és a
meghallgatas szabalyair6l. A tajékoztatas kézhezvétele és a
meghallgatas kozott legalabb 5 munkanapnak kell eltelnie.
(8)*A palyazok és a Munka Torvénykonyve szerinti
hozzatartozoik nem lehetnek jelen a palyazatokrol szold
testiileti vitakon és szavazasokon, tovabba nem vehetnek
részt a palyazatok véleményezésében ¢&s értékelésében.

(9) Az igazgatdtandcs és az illetékes orszagos bizottsag
személyesen meghallgatja a palyazokat, és szakmai
szempontbol mindsiti a palydzatok szakmai és fejlesztési
elképzeléseit, ¢és javaslatot tesz a fenntartonak. Az
igazgatOtanacs az eldzetes vizsgalatot, valamint a
személyes meghallgatasok és a véleményezok jelentését
figyelembe véve alakitja ki allasfoglalasat a jeldltek
személyével kapcsolatban. Az igazgatotanacs a palyazati
eljarasrol jelentést készit, amelyhez mellékelni kell minden,
az eljarasban keletkezett dokumentumot. A jelentést az
igazgatdtanacs a fenntart6 elé terjeszti dontésre.

(10)*¥Az  intézményvezetéi pdalyazatok elbiralasanal
figyelembe kell venni a palyazo hosszabb idejii kiemelkedd
munkavégzését, vezetdi képességeit, egyhazi

elkotelezettségét, maganélete rendezettségét, valamint a
csatolt harom  hénapndl nem  régebbi  erkolcsi
bizonyitvanyat. Elonyben kell részesiteni azt a palyazot, aki
evangélikus, konfirmalt ¢és az egyhazkozségi tagsag
feltételeinek legalabb 5 éve megfelel. Az intézményvezetd
megvalasztasanal az illetékes orszagos bizottsag javaslatat
figyelembe véve kell donteni.

(11)*°A fenntartd a dontését nyilvanossagra hozza, és az
eredményrdl irasban tajékoztatja a palyazokat.

(12) Rendkiviili esetben, Uj alapitasti egyhazi intézmény
esetében, valamint eredménytelen palyazat esetén, az
intézményvezetdi feladatokat — legfeljebb egy évig — a
fenntartd altal megbizott személy latja el, és a palyazatot
egy éven beliill meg kell ismételni. A megbizott vezetdnek
lehetdleg meg kell felelnie az intézményvezetdvel szemben
felallitott kovetelményeknek — e torvény 17. § (2) bekezdés
b) pontjaban meghatarozottak feltétlen teljesiilésével. A
megbizott intézményvezetének a 19. § (2) bekezdésének b),
c), €) és g) pontjaban meghatarozott jogkorét a fenntartd
korlatozhatja.

17/A.§¥Intézményvezet6i meghivas esetén a 17.§ (2)
bekezdésben irt feltételekrdl a fenntarté altal meghivott
személyt tajékoztatni kell, valamint a (3) bekezdés
kivételével a palyazati eljaras szabalyait kell alkalmazni
azzal, hogy a palyazaton a meghivott bemutatkoz6 anyagat
kell érteni.

22Hatalyon kiviil helyezte a 2011. évi L. torvény 2. § (3) bekezdése.
Hatalyos: 2011. februar 18-tol.

2Modositotta a 2011. évi L. torvény 2. § (4) bekezdése. Hatalyos: 2011.
februar 18-tol.

A (8)-(9) bekezdést modositotta a 2012. évi VI. toérvény 10. § (2)
bekezdése. Hatalyos: 2012. oktober 1-tol.

Modositotta a 2011. évi 1. torvény 2. § (6) bekezdése. Hatalyos: 2011.
februar 18-tol.

26Modositotta a 2012. évi VI. torvény 10. § (3) bekezdése. Hatalyos: 2012.
oktober 1-t6l.

2"Beiktatta a 2011. évi L térvény 3. § (1) bekezdése. Hatalyos: 2011.
februar 18-tol.



17/B. § BIntézményvezetd Ujravalasztasarol - az
intézményvezetd altal készitett, az el6z6 megbizatasanak
munkdjardl szolo helyzetelemzés és a jovore vonatkozd
tervei ismeretében - a szakmailag illetékes bizottsag
véleményét kovetden a fenntartd dont.

18. §?° (1) Amennyiben allami jogszabaly vagy e toérvény
eltéréen nem rendelkezik, az intézményvezetdi kinevezés
(megbizas) 5 évre szdl. Az intézményvezetd megvalasztasa
alkalmaval istentiszteleten hivatali eskiit tesz.

(2) Az intézményvezetdé munkaltatdja a fenntartdo. A
munkaltatéi jogok gyakorlasat — az intézményvezetd
kinevezését, és munkaviszonyanak, szolgalati viszonyanak
megsziintetését, valamint fizetésének megallapitasat kivéve
— a fenntart6 atruhazhatja a fenntarté egyhazi 6nkormanyzat
elnokségére, illetve a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
altal fenntartott intézmény esetében az orszagos iroda
igazgatdjara is.

3) Szolgalati jogviszonyban allo lelkészek
intézményvezetdi szolgalati jogviszonyanak megsziintetése
csak fegyelmi eljarast lezar6 jogerds elmarasztald hatarozat
alapjan lehetséges. Egyéb intézményvezetok megbizasanak
visszavondsara, jogviszonyuk megsziintetése a Munka
Torvénykonyve rendelkezéseit kell alkalmazni.

19.§ (1) Az intézményvezetd felelosséggel tartozik az
intézmény fenntartdjanak és a Magyarorszagi Evangélikus
Egyhaznak, hogy az altala vezetett intézmény az egyhazi és
allami torvények szerint, a Magyarorszagi Evangélikus
Egyhaz erkolesi értékrendjének szellemében miikodjék. igy
kiiléonosen felel6s
a) az intézmény tevékenységének szakszeriiségéért,
b) intézményének rendjéért, evangélikus szellemi
miikodéséeért,
¢) az intézmény ingd és ingatlan vagyonanak gondos
kezeléséért, az intézmény rendelkezésére bocsatott
pénzeszkozok takarékos és célszerli felhasznalasaért,
d) az intézmény miikddésére vonatkozo jogszabalyok és
szabalyzatok megtartasaért, az igykezelés
pontossagaért.
(2) Az intézményvezetd
a) szervezi s iranyitja az intézményben folyd szakmai
munkat az allami €s egyhazi szabalyok alapjan,
b) gondoskodik a szervezeti és miikodési szabalyzat, az
éves munkaterv, a hazirend és az egyéb sziikséges
szabalyzatok tervezetének elkészitésérél, modositasarol,
c) javaslatot tesz az intézmény allomanytablajara, a
gazdasagi vezetdvel elOkésziti a koltségvetést és a
zarszamadast,
d) amennyiben erre az igazgatdtanacs elnoke felkéri,
elokeésziti az igazgatotanacs tilését és dontését,
e) dont az intézmény alkalmazottainak felvételérdl, a
nyilvanos palyazat Gtjan torténd alkalmazas esetén az
igazgatdtanacs véleményének ismeretében,
) gondoskodik a beérkezett panaszok kezelésérol,
g) munkaltatdi jogot gyakorol az intézmény
alkalmazottai felett,
h) dont a munka szakszerliségét segitd kiilsé
szolgaltatasok — szaktanacsadas, szakért6k bevonasa,
tovabbképzés — igénybevételérol,
i) gondoskodik a hatékony mikddéshez sziikséges
ellen6rz6  rendszer  kidolgozasarél, ¢és  annak
mukodtetésérol,
j) évente beszamolot készit a fenntartonak az intézmény

28Beiktatta a 2011. évi L torvény 3. § (1) bekezdése. Hatalyos: 2011.
februar 18-tol.

2A 18-19. §-t modositotta és a 19/A. §-t beiktatta a 2012. évi VI. torvény
11. §-a. Hatalyos: 2012. oktober 1-t6l.

munkdjarol és eredményeirdl.

(3) Az intézményvezetd6 Munka Torvénykonyve szerinti
hozzatartozdja az intézmény fizetett alkalmazottja csak az
igazgatotandcs véleményének kikérését kovetden, a
fenntartd egyetértésével lehet, de ekkor sem keriilhet az
intézmény pénziigyeit intéz6 munkakorbe.

(4) Az intézményvezetd szerz6désében rendelkezni kell
arrol, hogy az intézmény bértablajan szerepel.

19/A. § @) Az intézményvezetdk
teljesitményértékelését megbizatasuk masodik és negyedik
évében a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz koteles
elvégezni, amelynek eredménye jogviszony megsziintetd,
megbizast visszavonoé munkaltatoi dontés meghozatalara is
vezethet. Minden intézményvezetd munkaszerzédésében e
rendelkezésre utalni kell.

(2) A teljesitményértékelés szempontrendszerét és szakmai
protokolljat orszagos szabalyrendelet rogziti.

20.§ (1) A fenntartd donthet intézményvezetO-helyettesi
munkakor 1étrehozasardl. 3°Az intézményvezetd-helyettes
megbizasa hatarozatlan idére sz6l. A megbizés
visszavonhatd, a visszavonas a kézhezvételtél szamitott
harom napon belill benyujtott irasbeli kérelemre tovabbi
harom napon beliil irdsban indokolandé.

(2) Az intézményvezetd munkakdri leirasban rogziti azokat
a feladat- és hataskoroket, amelyeket helyettesére atruhaz.
(3) A fenntarto egyéb vezetdi munkakoroket is
meghatarozhat. E munkakorok betdltdire az
intézményvezetd-helyettesekre vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni.

V. fejezet
Az alkalmazottak jogai és kotelezettségei

21.§ Az intézménnyel szolgalati jogviszonyban vagy
munkaviszonyban all6 alkalmazottak munkavégzésével és
nyugdijazasaval kapcsolatban a hatalyos allami és egyhazi
jogszabalyokat kell alkalmazni.

22.§ (1) Az ires allashelyek betoltése soran az e
torvényben meghatarozott esetekben kell nyilvanos
palyazatot kiirni.

(2) Az alkalmazas egyéb moddozatait az intézmény
szervezeti és mitkodési szabalyzata tartalmazza.

(3) Az intézményekben csak olyan személy alkalmazhato,
aki teljesiti az adott allashoz egyhdzi és allami
jogszabalyokban elGirt feltételeket. Azonos feltételekkel
rendelkezé jeloltek koziil eldnyben kell részesiteni az
evangélikust.

(4'A szolgalati, illetve munkaszerz6désekben rogziteni
kell, hogy az alkalmazott koteles betartani az e térvényben,
valamint az intézmény valamennyi szabalyzataban rogzitett
eléirasokat.

23.§ A kozalkalmazottakkal azonos feladatot ellatd
alkalmazottak illetménye és juttatdsai nem lehetnek
kevesebbek az allami eldirasokban szereploknél.

24. §32 (1) Az alkalmazottak kotelessége, hogy
a) feladataikat legjobb tudéasuk szerint végezzék,
b) szakmai felkésziiltségiiket allanddan fejlesszék,

A masodik mondatot hatalyon kiviil helyezte a 2012. évi VL. torvény 11.
§ (2) bekezdése. Hatalyos: 2012. oktober 1-t6l.

3'Modositotta a 2012. évi VI. torvény 12. § (1) bekezdése. Hatalyos: 2012.
oktober 1-t6l.

2A 24-25. §-t modositotta a 2012. évi VL térvény 12. § (2) bekezdése.
Hatalyos: 2012. oktober 1-tSl.



¢) az egyhazi és allami eldirasokat megtartsak.
(2) Az alkalmazottak joga, hogy részt vegyenek
a) egyhazi és vilagi szervezetek, illetve testiiletek
munkdjaban,
b) szervezett tovabbképzésben.

25.§ Az alkalmazottak munkdjara vonatkozd részletes
rendelkezéseket az intézmény szervezeti és milkodési
szabalyzata és munkakori tartalmazza.

VL. fejezet
Az intézmények miikodésére vonatkozo
altalanos szabalyok

26. § Az intézmény egy vagy tobb egységbdl allhat.

27.§3 (1) Az intézmény anyagi eszkozeivel — a fenntarto,
valmant a Magyarorszadgi Evangélikus Egyhaz gazdasagi
ellendrzése ¢és irdnymutatasa mellett, az elfogadott
koltségvetés keretében — 6nallo feleldsséggel és elszdmolasi
kotelezettséggel gazdalkodik.

(2) A fenntartoi testiilet feleldssége az, hogy — sajat erejébol
vagy mas forrasok bevonasdval — gondoskodjék az
intézmény miikddésének anyagi feltételeirdl legalabb azon
a szinten, amelyen az azonos feladatkort ellaté allami,
illetve dnkormanyzati intézmények mitkddnek.

(3) Az intézményben minden munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt irasba foglalt szerzédésben kell rogziteni.

28.§ (1) Az intézmények miikddési rendjére, belsd és
kiils6 kapcsolataira  vonatkozd rendelkezéseket az
intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata tartalmazza.
Amennyiben allami jogszabaly vagy e torvény eltéréen nem
rendelkezik, a szervezeti és miikddési szabalyzatot a
fenntartoi testiilet fogadja el.
(2)*A szervezeti és milkodési szabalyzatban meg kell
hatarozni
a) az intézmény jogalldsat, iranyitasat, részletes
szervezeti felépitését és gazdalkodasi rend;jét,
b) az alkalmazottak jogallasat és munkarend;jét,
c) a vezetbk ¢és a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartas rendjét és formajat, tovabba a feladatok
megosztasat,
d) a szolgaltatast
kotelezettségeit,
e) a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat,
f) a belso ellendrzés rendjét,
g) a szakalkalmazottak
szabalyozasat,
h) az intézmény Ilétesitményeinek ¢és helyiségeinek
hasznalati rendjét,
1) mindazt, aminek meghatdrozasat e torvény vagy mas
jogszabaly eldirja, illetve az intézmény sziikségesnek
tart, kiilonds tekintettel a szolgaltatast igénybevevok
érdekeire, az intézmény jogi stabilitasara ¢és az
alkalmazottak jogbiztonsaganak garantalasara.

igénybevevék  jogait  és

alkalmazasanak  helyi

29.8% (1) Az intézmény évente koteles elkésziteni
munkatervét, allomanytablajat, koltségvetését és
beszamoldjat. Az intézménynek rendelkeznie kell az allami
¢és egyhazi jogszabalyokban irt szabalyzatokkal is.

(2) Az egyhaz egységes szamviteli rendjének megteremtése

3Modositotta a 2012. évi VI. térvény 13. § (1) bekezdése. Hatalyos: 2012.
oktober 1-tol.
3Modositotta a 2012. évi VL. térvény 13. § (2) bekezdése. Hatalyos: 2012.
oktober 1-tol.
3Modositotta a 2012. évi VL. térvény 13. § (3) bekezdése. Hatalyos: 2012.
oktober 1-tol.

érdekében az intézmény koteles a Magyarorszagi
Evangélikus Egyhaz altal alkalmazott konyvvezetési és
beszamolo készitési rendszert alkalmazni, a
nyilvantartasokat és dokumentacidkat e rendszerben
vezetni.

30.§%(1) E torvény eltér6 rendelkezése hidnyaban az
intézmény fenntartdja teljes vagy részmunkaideji lelkészi
allast tart fenn, melynek bet6ltdje (a tovabbiakban:
intézményi lelkész) felelds a fenntartott intézmény egyhazi
jellegéért ¢és keresztény szellemiségéért, ¢&s ennek
megvaldsitasa érdekében tamogatja az intézményvezetd
munkajat. Ha az intézményvezetd lelkész, 6 is ellathatja az
intézményi lelkész feladatait.
(2)*’Az intézményi lelkészt a fenntartd presbitériuma az
intézményvezetd, az igazgatétanacs €s a szolgalati agat
feliigyeld pilispok véleményének megismerését, valamint a
teriiletileg illetékes plispok altal kiadott valaszthatosagi
igazolast kovetden valasztja meg, ennek hidnyaban a
teriiletileg illetékes piispok kiildi ki. Az intézményi lelkész
szolgalati jogviszonyanak megsziintetéséhez a szolgalati
munkadgat feliigyeld plispok egyetértése sziikséges. A
nyugdijkorhatart elért intézményi lelkész akkor folytathatja
tovabb - legfeljebb 2 évig - szolgalatat, amennyiben a
szolgalatba allitoval megkotott irasbeli megallapodasahoz a
teriiletileg illetékes piispok elézetesen, irasban hozzajarult.
(3) A szolgalati jogviszonyban all6 intézményi lelkész felett
a munkaltatdi jogokat a fenntartdé presbitériuma, illetve
atruhazott jogkorében elnoksége, illetve a Magyarorszagi
Evangélikus Egyhaz altal fenntartott intézmény esetén az
orszagos iroda igazgatdja gyakorolhatja. Szolgalatat a
szolgalati munkadgat feliigyeld piispok, illetve az altala
megbizott lelkész feliigyeli.
(4) Az intézményi lelkész feladatai ellatasa soran koteles
egylittmiikddni az intézményvezetével, alkalmazkodni az
intézmény munka- és szabadsagolasi rendjéhez, valamint az
intézmény szabalyzataiban foglaltak figyelembevételével,
azokat betartva szolgalni.
(5) Az intézményi lelkész a teriiletileg illetékes
egyhazkozségben egyhazkozségi lelkészi feladatokat is ellat
az egyhazkozség, a fenntartd, az intézmény ¢és az
intézményi lelkész kozott megkotott megallapodas szerint.
Utalva e torvény 3. § (4) bekezdés b) pontjara, e lelkészi
szolgalat  tartalmardl  egyhazkozségi, egyhazmegyei
fenntartasti intézmény esetén a fenntartd presbitériuma
dont, a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz altal fenntartott
intézmény esetén az orszagos presbitérium és a teriiletileg
illetékes egyhazkozség megallapodasa sziikséges. Az
orszagos presbitérium e jogkorét a szolgalati munkaagat
feliigyeld piispokre ruhazhatja at.
(6) Az intézményi lelkész feladata:

a) az intézményvezetdvel egylittmikodve az intézmény

keresztyén szellemiségének biztositasa,

b) az alkalmazottak, a szolgaltatds igénybevevoinek és

hozzéatartozoknak lelkigondozédsa, valamint segitése,

iranyitasa a gylilekezeti élet felé,

c) istentiszteletek, ahitatok, bibliadrak, hittanorak

szervezése, illetve megtartasa,

d) okumenikus kapcsolatok apolasa,

e) részvétel a teriiletileg illetékes egyhazmegye lelkészi

munkakozosségének, valamint az intézménytipusra

meghatarozott lelkészi munkakozosség munkajaban.
(7) Az intézményi lelkész dijlevelét a fenntartd
presbitériuma fogadja el, melyet a szolgalati munkaagat

3Modositotta a 2012. évi VI. térvény 13. § (4) bekezdése. Hatalyos: 2013.
januar 1-t6l.

Modositotta a 2022. évi IIL torvény 4. § (2) bekezdése. Hatalyos: 2022.
majus 27-t6l.



feliigyelé piispoknek kell jovahagynia. A dijlevélben
rogziteni kell legaldbb az egyhazi szolgalatrol és az egyhazi
szolgalatot végzokrdl szol6 2005. évi II1. torvény 43. § (4)
bekezdésben irtakat.

MASODIK RESZ
AZ EGYES INTEZMENYEK

VIL. fejezet
Misszidi intézmények

31.§ (1) A misszioi intézmények intézményes kereteket
nyujtanak az egyhaz evangélizacios ¢és  misszidi
kiildetésének betoltéséhez, eldsegitik az evangélium
oromhirével még nem talalkozott emberek elérését és
megszolitasat, erdsitik és mélyitik az egyhaz tagjainak a
Szentirason és a Hitvallasi Iratainkon nyugvo hitét.

(2) A misszidi intézményeknek a 3.§ (1) bekezdés d)
pontjaban meghatarozott illetékes szakmai iranyitdé ¢&s
feliigyeld testiilete az orszagos evangélizacids és misszidi
bizottsag.

(3) Tobb szolgalati teriiletet feloleld misszidi intézmény
igazgatdtanacsanak hivatalbol tagjai a részteriiletek vezetdi
is.

(4) Az igazgatdtanacs — a 14. §-ban felsoroltakon tul — az
intézmény igazgatdjaval egylitt elkésziti az intézmény
hosszu- és kozéptavu szolgalati tervét.

(5) Misszidi intézmény vezetését fels6fokt evangélikus
teologiai végzettséggel rendelkezd igazgatd latja el.

VIIL. fejezet
Konferencia- és iidiilokozpontok

32. §%8(1) A konferencia- és tidiilékozpontok els6dlegesen
a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz Onkormanyzati
testiiletei, illetve intézményei altal szervezett csoportok,
valamint az egyhazi szolgalatban vagy alkalmazasban allok
részére kindlnak kedvezményes konferencia- és iidiilési
lehetdséget. A gazdasagos miikddtetés érdekében az ilyen
intézményeket kiilsd szervezetek és személyek is igénybe
vehetik.

(2) A konferencia- és Udiil6kozpontoknak a 3.§ (1)
bekezdés d) pontjaban meghatarozott illetékes szakmai
iranyito és feliigyeld testiilete az orszagos evangélizacios és
misszioi bizottsag.

(3) A konferencia- ¢és iidiilékdzpont altal szervezett
programokat az igazgatdtanacs véleményének ismeretében
a fenntart6 hagyja jova.

(4) Az intézményvezetdi palyazatok elbiralasanal elényben
kell részesiteni a fels6foku végzettségli palyazot.

(5) A konferencia- és Ttdiilokozpontokban intézményi
lelkész alkalmazasa nem kotelezo.

IX. fejezet
Tajékoztatasi intézmények

33.§ (1) A tajékoztatasi intézmények feladata az egyhaz
tajékoztatd, hitébresztd, tanitd, neveld munkajanak segitése,
a konyv- és folyoirat-kiadas, az egyhaz eseményeinek
dokumentaldsa, valamint hivatalos allasfoglalasainak,
kulturalis és lelki értékeinek megjelenitése az irott és
elektronikus médian keresztiil.

(2) A tajékoztatasi intézményeknek a 3.§ (1) bekezdés d)
pontjadban meghatarozott illetékes szakmai iranyitd és

3¥Modositotta a 2012. évi VL torvény 14. §-a. Hatalyos: 2012. oktober 1-
tol.

feliigyeld testiilete az orszagos sajtobizottsag.

(3) Téjékoztatasi intézmény vezetését lehetdleg szakiranyu
végzettséggel rendelkezd igazgato latja el.

(4) A tajékoztatasi intézmény milkodési koltségeit
elofizetési- és jogdijakbol, kiadvanyai értékesitésébol,
valamint a fenntart6 altal biztositott tamogatasbol fedezi.

Luther Kiado

34.§ (1) A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz miikodteti
a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz Luther Kiadogjat
(rovid neve: Luther Kiado). A Luther Kiad6 a
Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz Sajtéosztalyanak
jogutdda.
(2) A Luther Kiado
a)*® az egyhdzon belili és kivili tajékoztatishoz
sziikséges nyomtatott ¢és elektronikus kiadvanyokat
készit és gyart, ad ki és terjeszt, ideértve az internetes
tartalomszolgaltatast, valamint hang- és filmfelvételek,
radio- és televiziomiisorok készitését is,
b)*%kiadja a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
hivatalos lapjat, melynek szerkesztéséért az orszagos
iroda igazgatdja felel, és amelynek kiadasi rendjét
orszagos szabalyrendelet hatarozza meg.
c)¥kiadja a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
orszagos lapjat, a lelkészi szakfolyoiratot, egyéb
orszagos  jellegi  folyoiratokat,  valamint a
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz honlapjat ¢és egyéb
internetes médiumait. A médiumok kiadasi rendjét
orszagos szabalyrendelet hatarozza meg.
(3)%A Luther Kiadd vezetését fels6foku végzettségt,
evangélikus vallast igazgato latja el.
(4) A Luther Kiadonal intézményi lelkész alkalmazasa nem
kotelezo.

X. fejezet
Gylijtemények

35. §% (1) Az egyhazi 6nkormanyzatok a hatalyos allami és
egyhazi  jogszabalyokkal  Osszhangban  konyvtarat,
levéltarat, muzealis intézményt (a tovabbiakban egyiittesen:
gylijteményeket) alapithatnak és tarthatnak fenn.

(2) A gylijteményeknek a 3.§ (1) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott illetékes szakmai iranyitd és feliigyeld
testiilete a gylijteményi tanacs.

(3) Gytljtemény vezetését felsofoku  végzettséggel
rendelkezé igazgatdo latja el. Az intézményvezetdi
palyazatok elbiralasanal elényben kell részesiteni a
szakiranyu végzettségii palyazot.

(4) A gytjtemények fels6foku végzettségl alkalmazottai az
intézményvezetdi palyazatokat és az intézményvezetd-
helyettesi kinevezésre vonatkozé javaslatokat titkos
szavazassal véleményezik.

(5) A gytjteményeknél intézményi lelkész alkalmazasa
nem kotelezd.

Evangélikus Orszdagos Gytijtemény

P¥Modositotta a 2014. évi IV. térvény 1. §-a. Hatalyos: 2014. majus 30-t6l.
40Modositotta a 2016. évi III. torvény 3. §-a. Hatalyos: 2016. november
18-tol.

4“'Modositotta a 2017. évi VIL. térvény 4. §-a. Hatalyos: 2017. november
25-t6l.

A (3) bekezdést modositotta és a (4) bekezdést beiktatta a 2012. évi VL.
torvény 15. § (1) bekezdése. Hatalyos: 2012. oktober 1-t6l.

BA 35-40. §-t modositotta és beiktatta a 2016. évi IV. torvény 3. §-a.
Hatalyos: 2017. januar 1-t6l.



36.§ (1) A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz orszagos
gylUjteményeinek miikodtetésére Evangélikus Orszagos
Gylijtemény elnevezéssel intézményt tart fenn.

(2) Az Evangélikus Orszagos Gytijtemény orszagos fel-
adatkorrel rendelkezé konyvtara (a tovabbiakban: gyiijte-
ményi egység) gylijtékorébe elsdsorban a magyarorszagi
evangélikus és a kiilfoldi magyar nyelvli evangélikus kiad-
vanyok, valamint a Karpat-medencei evangélikussagra vo-
natkozé dokumentumok tartoznak.

(3) Az Evangélikus Orszagos Gyijtemény orszagos fel-
adatkdrrel rendelkez6 levéltara (a tovabbiakban: gyiijtemé-
nyi egység) gylijtokorébe az orszagos egyhaz, az egyhazke-
riiletek, az egyhazmegyék hivatalainak és intézményeinek,
az egyhaz tisztségviseldinek és mas személyeknek iratai,
tovabba az egyhazi tulajdonban 1évé épiiletekre vonatkozd
tervdokumentaciok és forrasanyagok tartoznak. A levéltari
gyljteményi egység kozremiikodik az egyhazi szervezetek
iratkezelési szabalyzatainak megalkotasaban és irattardnak
megdrzésében.

(4) Az Evangélikus Orszagos Gyilijtemény orszagos fel-
adatkorrel rendelkez6 mtizeumanak (a tovabbiakban: gyiij-
teményi egység) feladata az egyhazi Onkormanyzatok és
intézmények, illetve a sajat 6rzésében 1évo liturgikus, egy-
haztorténeti, néprajzi és egyéb jellegli miitargyak regisztra-
lasa, feldolgozasa, védelme, karbantartasanak szakmai fel-
ligyelete, gylijtése, valamint egy résziiknek kiallitasokon
vald bemutatasa és publikalasa.

(5) Az Evangélikus Orszagos Gyljtemény alapfeladatai
mellett kozmiivelodési feladatokat is ellat.

(6) Az alapito okiratban rogziteni kell, hogy az Evangélikus
Orszagos Gytljtemény gylijteményi anyagai az egyhaz tu-
lajdonéban allnak.

37.§ Az Evangélikus Orszagos Gyiijtemény igazgatota-
nacsa Osszetételében az altalanos szabalyokat azzal az elté-
réssel kell alkalmazni, hogy a hivatalbol jelenlévd tagok
mellett valamennyi tagot az orszagos presbitérium valasztja
ugy, hogy mindharom szakteriilet képviseletét biztositania
kell.

38.§ (1) Az Evangélikus Orszagos Gyijtemény igazgato-
janak csak szakiranyu fels6foku végzettséggel rendelkezd
személy valaszthato.

(2) Gylijteményi egység vezetdjének csak szakiranyu felso-
foku végzettséggel rendelkezd személlyel 1étesithetd jogvi-
szony.*

39.§ Az Evangélikus Orszagos Gyijtemény igazgatdja a
munkaltatoja valamennyi alkalmazottnak.#Az igazgatd a
munkaltatéi jogok gyakorlasat — a jogviszony létesitését és
megsziintetését, illetve a dijazds megallapitasat kivéve —
atruhazhatja az illetékes gytlijteményi egység vezetdjére.

40. § Az Evangélikus Orszagos Gytijtemény és a fenntartd
kozotti keretmegallapodast, amely a gylijteményi anyag el-
helyezésérdl, a mitkodéssel és a fenntartassal kapcsolatos
kérdésekrol rendelkezik sziikség esetén, de legalabb harom-
évente feliil kell vizsgalni.

41.§ 4

#“A masodik mondatot hatalyon kiviil helyezte a 2023. évi IV. torvény 1.
§-a. Hatalyos: 2023. november 25-t61.

4 Az els6 mondatot mddositotta a 2023. évi IV. térvény 2. §-a. Hatalyos:
2023. november 25-t61.

YA 41. §-t hatdlyon kiviil helyezte a 2008. évi VIL torvény 2. §-a.
Hatalyos: 2008. december 15-t61.

XI. fejezet
Fels6oktatasi intézmények

Evangélikus Hittudomanyi Egyetem

42.§ Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem az 1557 6ta
evangélikus szellemben miik6dé soproni latin Scholabodl
kialakult Teologiai Intézetnek, és az 1892-ben 6nallova valt
Soproni Evangélikus Theologiai Fdiskolanak, majd a
Magyar Kiralyi Erzsébet Tudomanyegyetem 1923-ban
1étesitett soproni Evangélikus Hittudomanyi Karédnak, és az
1951-ben megalakult Evangélikus Teologiai Akadémianak
lelki-szellemi &rokdse és jogutddja, a Magyarorszagi
Evangélikus Egyhaznak elkotelezett intézmény.

43. §¥7 (1) Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem feladata:
a) az evanggélikus lelkészképzés,
b) fels6foku hitoktato- és hittantanarképzes,
c¢) egyhazi munkatarsak (egyhazi munkasok) képzése és
tovabbképzése,
d) teologiai doktori képzés ¢és fokozatszerzés biztositasa,
e) habilitacios eljaras lefolytatasa,
f) a teologia tudomanyos miivelése,
g) egyéb, az egyhaz tarsadalmi feladatellatasban szolga-
latot vallalo vilagiak képzése és tovabbképzése

(2) Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem jogosult
a) a felsGoktatas allamilag meghatarozott valamennyi
képzési szintjén és képzési tipusa szerint képzéseket
folytatni,
b) feladatkorében
tovabbképzést tartani.

felnottképzést  folytatni  és

44.§ (1) Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem
a) a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaznak, mint
fenntartonak felsdoktatasi és tudomanyos intézménye;
b) a magyar egyetemi oktatas szerves része, amely
tanulmanyi rendjét €s a tudomanyos mindsités rend;jét
az egyetemi rendszer kovetelményei szerint, de a
teologiai tudomany és az egyhdzi intézmény
sajatossagaibol adodo kiilonbségekre tekintettel alakitja
ki;
c) Onkormanyzattal rendelkezd intézmény, amely a
vonatkozo allami és egyhazi torvények elbirdsainak
megfelelden sajat hataskorében oOnalléan mukodik,
igazgatotanacsa feladatait az orszagos presbitérium latja
el.

(2)**Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem szerves részét

képezi az Evangélikus Teologus Otthon, az Evangélikus

Hittudomanyi Egyetem Konyvtara és a Melanchthon

Evanggélikus Szakkollégium.

45.§ “Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem az allam
altal elismert felsdoktatdsi intézmény, az allami
jogszabalyok betartdsa €s a Magyarorszagi Evangélikus
Egyhdz fel¢ kinyilvanitott elkdtelezése mellett sajat
hataskorében 6nalldan és szakszerlien miiveli a teologiai és
egyéb tudomanyokat, jogosult a felsdoktatasrol szol6 allami
jogszabaly alapjan  nyilvantartasba  vett  képzései
tekintetében allamilag elismert oklevelek kiadasara.

46.§ (1)°Az  Evangélikus Hittudomanyi  Egyetem
egyetemi tanarat és egyetemi docensét palydzat vagy
meghivas utjdn a Szenatus vélasztja. A valasztas érvényes,

4Modositotta a 2017. évi IV. térvény 1. §-a. Hatalyos: 2017. majus 26-t6l.
4Modositotta a 2017. évi IV. térvény 2. §-a. Hatalyos: 2017. majus 26-t6l.
“Modositotta a 2017. évi IV. térvény 3. §-a. Hatalyos: 2017. majus 26-t6l.
YAz (1)-(2) bekezdést modositotta a 2017. évi IV. torvény 4. §-a.
Hatalyos: 2017. majus 26-t6l.



ha azt az orszagos presbitérium jévahagyja. Az Evangélikus
Hittudomanyi Egyetem egyetemi tandrat a koztarsasagi
elndk nevezi ki.

(2) Az Evangélikus Hittudoményi Egyetem (1)
bekezdésben nem  emlitett oktatoéit (adjunktusait,
tanarsegédeit és mas oktatdit) a Szenatus valasztasa alapjan
a rektor nevezi ki, vagy bizza meg a szervezeti és mikddési
szabalyzatban foglaltaknak megfelelden.

(3) Az Evangélikus Hittudoméanyi Egyetem lelkészét (a
tovabbiakban: Egyetem lelkésze) palyazat vagy meghivas
utjan a Szenatus valasztja. A valasztas érvényes, ha azt az
orszagos presbitérium jovahagyja. Az Egyetem lelkészét az
orszagos elndkség nevezi ki.

47. §1(1) Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem egyetemi
tanara és docense csak tudomanyos fokozattal és megfeleld
teologiai vagy szakiranyu tudomanyos felkésziiltséggel
rendelkez6 személy lehet.

(2) Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem o0szdvetségi,
Ujszovetségi, rendszeres teoldgiai, egyhaztorténeti és
gyakorlati teoldgiai tanszékén tanszékvezetéi megbizast
csak felavatott, szolgalatra kikiildott evangélikus lelkész
kaphat.

(3) Az egyetemi tanari és docensi, valamint egyetemi lelké-
szi allasra palyazoé vagy a Szenatus altal meghivasra ajan-
lott személyeket a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaznak
jogaban all hitvallasi és erkolesi szempontbol megvizsgalni.
Ennek a jognak gyakorlasara a piispoki tandcs jogosult. A
plispoki tanacs indokolt dontését irdsban tudatja a Szenatus-
sal. A piispoki tandcs altal hitvallasi vagy erkdlcsi szem-
pontbol kifogasolt személy nem hivhaté meg, illetve nem
valaszthaté meg.

(4) Az Egyetem lelkésze az egész intézmény minden
hallgatojat, oktatojat és alkalmazottjat pasztorolja, valamint
az Evangélikus Teologus Otthon vezetdjeként felelds az
otthon életéért.

48.§ (1) Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetemnek és
oktatéinak az egyhaz életében — ezen belill az egyhazi
Oonkormanyzat és torvényhozas munkajaban — vald
részvételhez kapcsolddd jogait és kotelezettségeit az
egyhazi torvények és szabalyrendeletek szabalyozzak.

(2) Az egyhdzi torvények mindazon rendelkezéseit,
amelyek a lelkészek, hitoktatok, egyhazi iskolai tanitok és
tanarok egyhazhoz vald viszonyat a hitvallasi hiiségre,
valamint a magéan- és csaladi életre valdo vonatkozasban
szabalyozzak, az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem
oktatoira megfelelden alkalmazni kell.

49. § 32Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem oktatoi és
az Egyetem lelkésze felett a kiilon tdrvényben
meghatarozott fegyelmi vétségek tekintetében a fegyelmi
jogokat a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz gyakorolja az
egyhazi torvények szerint. Ha a fegyelmi tandcs vagy az
egyhazi birésag valamely oktatdt lelkészi jellegétol
megfoszt, vagy tisztére alkalmatlannak itél, az erre
vonatkoz6 hatarozatat a Szenatussal kozli, és felkéri a
Szenatust, hogy az itélet jogerére emelkedése utan ezt az
oktatot mentse fel megbizatasa alol.

50. § Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem vezetdje a
rektor. A rektort az egyetemi tanarok koziil a Szenatus
valasztja meg, a valasztast az orszagos presbitérium hagyja
jova. A rektort a koztarsasagi elndk nevezi ki, illetve menti
fel. A rektor megbizatasa 4 évre szol. A Szenatus a rektor

SIMédositotta a 2017. évi IV. térvény 5. §-a. Hatalyos: 2017. méjus 26-t6l.
$2Médositotta a 2017. évi IV. térvény 6. §-a. Hatalyos: 2017. méjus 26-tol.

megbizatdsat egyszer tovabbi 4 évre meghosszabbithatja.

51.§ 33Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem szervezeti
¢s mukodési rendjét a Szendtus fogadja el és az orszagos
presbitérium hagyja jova

52.§
53.§
Egyéb felséoktatdsi intézmények>’
53/A. §¢ A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz altal

alapitott és fenntartott szakkollégiumok:
a) Luther Otthon-Szakkollégium,
b) Evangélikus Roma Szakkollégium.

XII. fejezet
Koznevelési intézmények>’

54. §8 (1) A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz barmely
egyhazi onkormanyzata az allami koznevelési térvényben
elismert koznevelési intézményeket alapithat és tarthat
fenn.

(2) A fenntartd sajat erejébdl vagy mas forrasok
bevonasaval gondoskodik a koéznevelési intézmény
mitkodésének anyagi feltételeir6l legalabb olyan szinten,
mint amilyenen az azonos feladatkort ellatdo, azonos
képesitést nyujtod allami, illetve dnkormanyzati koznevelési
intézmények miikddnek.

55.§ (1)°Az
intézményei:

a) ovoda,

b) altalanos iskola,

¢) gimnazium,

d) szakko6zépiskola (a tovabbiakban a c)-d) pont alattiak

egyiitt: kdzépiskola),

e) szakiskola,

f) alapfoki miivészeti iskola (a tovabbiakban a b)-f)

pont alattiak egytitt: iskola),

g) gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai nevelési-

oktatasi intézmény,

h) kollégium (a tovabbiakban: az a)-h) pont alattiak

egyiitt: nevelési-oktatasi intézmény),

1) pedagogiai szakszolgalati intézmény,

j) pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nydjto intézmény.
(2) A koznevelési intézmény tobb kiilonb6z6 kdznevelési
intézmény feladatat is ellathatja.

evangélikus egyhaz koznevelési

56.§ (1) Az  evangélikus egyhaz  kdznevelési
intézményeinek célja az, hogy tanuldit evangélikus
szellemben, a magyar haza hi polgaraiva, evangélikus
tanulo6it egyhdzunk ontudatos, hii és aldozatkész tagjaiva, a
mas felekezetli tanulokat egyhazunk megbecsiilésére, és a

S3Modositotta a 2017. évi IV. torvény 7. § (1) bekezdése. Hatalyos: 2017.
méjus 26-tol.

S4Az 52-53. §-t hatalyon kiviil helyezte a 2017. évi IV. torvény 7. § (2)
bekezdése. Hatalyos: 2017. méajus 26-t6l.

SAz alcimet beiktatta a a 2017. évi IV. térvény 7. § (3) bekezdése.
Hatalyos: 2017. majus 26-t4l.

S6Beiktatta a 2012. évi VL torvény 16. § (1) bekezdése. Hatalyos: 2012.
oktober 1-t6l.

STA XII. fejezetben szereplé kozoktatasi kifejezés koznevelési kifejezésre
valtozik a 2012. évi VL torvény 17. § (1) bekezdése szerint. Hatalyos:
2012. oktober 1-tol.

Az 54-56.§-t modositotta a 2012. évi VL. torvény 17. § (2) bekezdése.
Hatalyos: 2012. oktober 1-t6l.

¥Modositotta a 2014. évi V. térvény 1. §-a. Hatalyos: 2014. november 28-
tol.



lelkiismereti ~ szabadsdg  tiszteletben tartdsaval, a
lehetdségekhez képest sajat egyhazuk segitségével is
nevelje, minden tanuldjat a hatdlyos allami jogszabalyok,
illetve a nemzeti alaptanterv és az orszagos nevelési
programok célkitiizésnek megfelelden oktassa, és az egyes
iskolatipusok sajatos céljainak megfeleléen képezze ki.

(2) A hitoktatds az egyhazi iskolak pedagogiai
programjanak szerves részét alkotja, ¢€s beépil az
intézmény munkarendjébe.

(3) A hitoktatas az egyhdazi iskolakba felvett tanulok részére
— amennyiben errdl torvény eltéréen nem rendelkezik —
kotelez6. Nem egyhazi fenntartasu iskola atvételekor
atmeneti iddszakot kell biztositani a kotelezd hitoktatas
bevezetésére. A hitoktatds  szervezési  kérdéseit,
célkitlizéseit, a tantargy valasztdsanak feltételeit az
intézmény nevelési ¢és oktatdsi programjaban, annak
tartalmat, értékelési-mérési-ellendrzési  szabdlyait az
érvényes kerettanterv eldirdsainak megfelelden a helyi
tantervben kell rogziti.

57.§ ©
58.§
59.§
Az intézmény vezetdje
59/A. § 6l Koznevelési intézményvezet6 annak a

tanévnek a végéig lathatja el feladatat, amely évben a 65.
életévét betolti.

60. §%2 (1) A koznevelési intézmény vezetdje az lehet,
a) aki evangélikus vallasu pedagogus, konfirmalt, az
egyhazkozségi tagsag feltételeinek legalabb 5 éve
megfelel, egyhdzanak hiiséges tagja,
b) akinek a képesitése megfelel az allami

jogszabalyoknak,
c) aki legalabb 6t év — az allami jogszabalyokban
meghatarozott kivétellel — pedagdgus-munkakoérben

szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezik.
(2) A koznevelési intézményben az intézményvezetdi
megbizas  feltétele az  intézményben  pedagogus-
munkakorben  fennallé, hatarozatlan idére, teljes
munkaidére szo0l6 alkalmazas, illetve a megbizassal
egyidejiileg pedagdgus-munkakdrben torténd, hatarozatlan
iddre, teljes munkaidére sz616 alkalmazas.
(3) Az intézményvezeté a 19.§ (1) és (2) bekezdésében
meghatarozottakon tul

a) felelds a tanulok keresztyén szellemii neveléséért,

b) felelds az elfogadott pedagdgiai program ¢€s tanterv

megvaldsitasaért,

¢) dont a tanulok felvételérdl,

d) elOkésziti a neveldtestiilet dontéseit.

Az intézményvezetdi palyazati eljards

61.§ (1) Az intézményvezetdi allasra vonatkozd palyazati
felhivast kozzé kell tenni a kdznevelést feliigyeld
minisztérium hivatalos lapjaban is.

(2) A péalyazat benyujtdsara meghatarozott id6 a
koznevelést feliigyelé minisztérium hivatalos lapjaban vald
megjelenéstdl szamitott 30 napnal révidebb nem lehet.

Az 57-59. §-t hatalyon kiviil helyezte a 2012. évi VL torvény 17. § (3)
bekezdése. Hatalyos: 2012. oktober 1-tol.

S'Modositotta a 2012. évi VI. torvény 17. § (3) bekezdése. Hatalyos: 2012.
oktober 1-t6l.

2Modositotta a 2012. évi VL torvény 17. § (4) bekezdése. Hatalyos: 2012.
oktober 1-tol.

(3) A benyujtott és a palyazati feltételeknek megfelel

palyazatokat a nevelOtestiillet ¢és az igazgatdtanacs

véleményezi az alabbiak szerint:
a) Az igazgatdtanacs tajékoztatja a nevelOtestiiletet a
beérkezett palyazatokrol és az elbzetes vizsgalat
eredményér6l. Gondoskodik arrol, hogy a pedagégusok
legalabb 30 nappal a b) pontban meghatarozott
értekezlet el6tt megismerhessék a kiirt feltételeknek
megfeleld palyazatokat. T4jékoztatja a nevelOtestiiletet a
véleménynyilvanitds szabalyairdl és a pedagdgusok
ezzel kapcsolatos jogairdl.
b) Az igazgatotanacs elndke 0sszehivja a nevel6testiileti
értekezletet, ahova személyes meghallgatasra meghivja
a palyazokat, tovabba — ha van ilyen — az allami
jogszabalyokban meghatdrozott szakértéi vélemény
készitdjét.
c) A nevelGtestiilet személyenkénti titkos szavazassal
véleményt nyilvanit a palyazatokrol, az eredményt
jegyzokonyvbe foglalja, és tovabbitja az
igazgatotanacsnak.

(4)63

(5) Kozépiskola esetében a fenntartonak dontését

jovahagyasra az orszagos presbitérium elé kell terjesztenie.

(6) A fenntarté a dontés, illetve a jovahagyas utan azt

nyilvanossagra hozza, és kinevezi a vezetot.

61/A. § %Intézményvezetéi meghivas esetén a 61.§
(1)-(2) bekezdés kivételével a palyazati eljaras szabalyait
kell alkalmazni.

61/B. § 05Az intézményvezetd Ujravalasztisa esetén a
17/B. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
neveldtestiilet - 61.§ (3) bekezdés c) pontja szerinti -
véleményét is be kell szerezni.

61/C. §%¢ A fenntartd egyetértési jogot gyakorol az
intézményvezetd-helyettesek hatarozott ideji megbizasa
soran.

A neveldtestiilet

62.§ (1) Az intézmény nevelési-oktatasi kérdésekben
illetékes dnkormanyzati testiilete a nevel&testiilet.
(2)%7 A nevelbtestiilet szavazati joggal bird tagjai:
a) azok a pedagogus munkakorben alkalmazott
dolgozok, akik legalabb  50%-os  munkaidejl
alkalmazasban allnak,
b) az iskolalelkész, az intézményben evangélikus
hitoktatast végzo személyek (lelkészek, hitoktatok,
hittantanarok).
(3) A nevelGtestiilet joga és kotelessége az allami
jogszabalyban meghatarozott dontési feladatok ellatasan
tulmenden:
a) jogszabalyban meghatarozott szervezetbe delegalt
tagok megvalasztasa,
b) az intézmény egész munkdjat érintd program
modositas, fejlesztés kezdeményezése,
c¢) dontés a tanulok jutalmazasa, segélyezése (ideértve a
kiilonféle szociadlis és tanulményi jogon odaitélt

%Hatalyon kiviil helyezte a 2012. évi VL torvény 17. § (4) bekezdése az
(5)-(6) bekezdés modositasaval egyidejlileg. Hatalyos: 2012. oktober 1-t6l.
%Beiktatta a 2011. évi L torvény 6. § (1) bekezdése. Hatalyos: 2011.
februar 18-tol.

%Beiktatta a 2011. évi L torvény 6. § (2) bekezdése. Hatalyos: 2011.
februar 18-tol.

%Beiktatta a 2012. évi VL torvény 17. § (6) bekezdése. Hatalyos: 2012.
oktober 1-t6l.

A (2)-(3) bekezdést modositotta a 2012. évi VL torvény 17. § (7)
bekezdése. Hatalyos: 2012. oktober 1-t6l.



kedvezményeket) elveirdl, felosztasanak feltételeir6l,

d) az intézményben vagy mellette miikodo

didkszervezet patronalasa.
(4) A nevelbtestillet joga tovabba, hogy érdemi
informaciokat kapjon és testiileti véleményt alkosson az
iskola belsd életét és kiils6 kapcsolatait érintdé minden
fontos kérdésben.

A pedagogusokra vonatkozo rendelkezések

63. § (1) Hatarozatlan iddre sz616 vagy egy évnél hosszabb
hatarozott idejli pedagdgusi munkakdrre nyilvanos
palyazatot kell kiirni.

(2) Pedagogusnak rendezett életvitelli, elkotelezett
keresztyén, egyhdzhoz hii, lehetéség szerint evangélikus
jeloltet lehet megvalasztani, aki vallalja az intézmény
szellemiségét és értékrend;jét.

(3) A pedagodgus hivatali és maganéletében egyhdzahoz és a
magyar hazéhoz vald hiiségével, feddhetetlen életmaddjaval,
vallasanak gyakorlasaval és rendezett csaladi életével
példat mutat tanitvanyainak és kdrnyezetének.

(4)*A  munkaszerz6désben rogziteni kell, hogy a
pedagogus koteles betartani az intézmény pedagogiai
programjaban, és valamennyi szabalyzataban foglaltakat.
(5) Az intézmény pedagdgusa hatarozatlan idejli kinevezése
alkalmabol hivatali eskiit tesz.

64.§ (1)®Az evangélikus nevelési-oktatasi intézményben
evangélikus hitoktatast végz6 nemlelkészi személyek felett
a munkaltatdéi jogokat az intézmény vezetbje gyakorolja.
Lelkészek hitoktatdoi megbizasdhoz ¢és felmentéséhez a
lelkész szolgalati helye szerint illetékes piispok véleményét
is ki kell kérni.

(2) A hittantanarnak, hitoktatonak vallaserkolcsi-hitéleti
kérdésekben javaslattevé és véleményezési joga van. Az
igazgatd ¢€s az iskolalelkész mellett kotelessége az
intézmény keresztyén szellemiségének biztositasa.

65.§ Az egyes intézménytipusokra eldirt képesitési
feltételeket a kdznevelérdl szo6l6 allami jogszabalyok irjak
el6. A hitoktatdok, hittantanarok képesitési feltételeit kiilon
torvény szabalyozza.

66.§ (1) A pedagbdgus
a) megvalasztja az iskolaban elfogadott tanterv és
pedagodgiai program alapjan a tananyagot, a tanitas
modszereit és eszkozeit,
b) iranyitja és értékeli a tanulok munkajat,
¢) mindsiti a tanulo tudasat,
d) a rabizott tanitvanyokat keresztyén szellemben
neveli, figyelemmel kiséri és eldsegiti fejlodésiiket,
ismereteiket gyarapitja, pozitiv erkdlcsi vonasaikat
fejleszti, értékes jellembeli tulajdonsagaikat erdsiti,
felkésziti 6ket az 6nallo keresztyén életre,
e) tiszteletben tartja az Aaltalanos emberi jogokat,
beleértve a gyermekek jogait és a személyiséghez
fiz6d6 jogokat,
f) megtartja az intézmény tanulmanyi és munkarend;ét,
g) a tanulok sziileivel a sziikséges kapcsolatot fenntartja.

Az iskolalelkeész

67. §7°(1) Evangélikus koznevelési intézmény intézményi

$Modositotta a 2012. évi VL. torvény 17. § (8) bekezdése. Hatalyos: 2012.
oktober 1-tol.

“Modositotta a 2012. évi VI. torvény 17. § (9) bekezdése. Hatalyos: 2012.
oktober 1-tol.

"Modositotta a 2012. évi VI torvény 17. § (10) bekezdése. Hatélyos:
2012. oktober 1-t61.

lelkésze az iskolalelkész.

(2) Teljes munkaidejii iskolalelkész foglalkoztatasat a
fenntart6 koteles biztositani a 300 f6 tanuldlétszam feletti
koznevelési intézményben. A 300 f6 alatti koznevelési
intézményben a teriiletileg illetékes egyhazkozség lelkésze
egyhazkozségi  szolgalata  keretében ecllathatja az
iskolalelkészi feladatokat.

(3) Az iskolalelkész megvalasztasa soran eldnyt jelent a
pedagdgus végzettség.

A tanulokra és a sziilékre vonatkozo rendelkezések

68.§ (1) A tanuld joga, hogy
a) az egyhazi kdznevelési intézmények
hagyomanyaihoz ¢és szelleméhez méltd, igényes,
személyre sz6lo testi, lelki és szellemi nevelésben és
oktatasban részesiiljon,
b) emberi méltosdgat, személyiségi jogait, csaladi,
gylilekezeti €s barati kapcsolatait tiszteletben tartsak,
c) véleményét és javaslatait — elsGsorban a
didkonkormanyzaton keresztiil — érvényesithesse.

(2) A tanul6 kotelessége, hogy
a) egyhaza, hazaja, iskoléja torvényeit és rendelkezéseit,
hagyomanyait, iinnepeit tiszteletben tartsa és mindenkor
azokhoz méltdan viselked;jék,
b) képességeit fejlessze és ismereteit legjobb tudasa
szerint gyarapitsa,
c) tiszteletet, megbecsiilést tantsitson egyhaza, nemzete,
hazaja, sziilei, nevel6i, iskolatirsai és az intézmény
valamennyi dolgozdja irant,
d) rendszeresen részt vegyen az intézmény kozosségi
¢életében, az iskolai és a gylilekezeti istentiszteleti
alkalmakon,
e) ovja kornyezetét, sajat és tarsai testi épségét.

69.§ (1) A sziil6 joga, hogy
a) megismerje az intézmény pedagdgiai programjat,
szervezeti és mitkodési szabalyzatat, mindségiranyitasi
programjat, valamint hazirendjét,
b) rendszeres tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd
kérdésekrdl, tanulmanyi eldmenetelérdl,
¢) javaslataival segitse az intézmény jobb miikodését, és
részt vegyen a sziiléi kozosség, valamint — képviseldje
utjan — az igazgatdtanacs munkajaban.

(2) A sziil6 kotelessége, hogy
a) biztositsa gyermeke rendszeres iskolaba jarasat,
elosegitse szellemi, testi, lelki fejlodését, figyelemmel
kisérje tanulmanyi elémenetelét,
b) elfogadja az intézmény keresztyén értékrendjét, s
gyermeke nevelésével példamutato moddon
egylittmiikodjék az iskolaval,
c) lehetdségei szerint vallaljon részt az intézmény
feladatainak megoldasaban.

Pedagogiai-szakmai szolgaltato intézmény

70. §7' (1) A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz orszagos
hataskorti pedagogiai-szakmai  szolgaltatd koznevelési
intézményt miikddtet.

(2) Az intézmény az evangélikus koznevelési
intézményekben  folyd  nevelési-oktatdsi  munkaval
kapcsolatban ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a
vonatkozo allami jogszabalyok a pedagogiai-szakmai
szolgaltatd koznevelési intézmények feladatava tesznek,
figyelembe véve az egyhazi fenntartasbol adodo specialis
szempontokat és feladatokat.

1Az alcimet és a 70. §-t beiktatta a 2014. évi V. térvény 2. §-a. Hatalyos:
2014. november 28-tol.



(3) Az intézmény igazgatoétanacsanak hivatalbol jelenlévd
tagjai az e torvény 11. § (2) bekezdésében meghatarozottak,
a valasztott tagokat a fenntart6 delegalja.

T0/A. §7

XIII. fejezet
Egyéb oktatasi intézmények

Kantorkeépzo Intézet

71.§ (1) A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz az
egyhazzenei, kantori szolgédlat szakmai szinvonaldnak
meglOrzése ¢és fejlesztése, a kantorképzés és a
kantortovabbképzés  feladatainak  ellatasa  érdekében
mikodteti a Kantorképzo Intézetet.

(2) A Kantorképzo Intézet feladata a gyiilekezeti kantorok
és karvezetok szakmai felkészitése, a vonatkozo
szabalyzatok szerinti képesitése, valamint a kantori
oklevéllel rendelkezdk tovabbképzése.

(3) A Kantorképzé Intézetnek a 3. § (1) bekezdés d)
pontjaban meghatarozott illetékes szakmai iranyitd ¢&s
feliigyeld testiilete az orszagos egyhdzzenei bizottsag.
(4)*A Kantorképzd Intézet vezetését fels6foki zenei
végzettséggel és legalabb 5 éves evangélikus egyhazzenei
gyakorlattal rendelkez6 igazgato latja el.

(5) A Kantorképz6 Intézetben intézményi lelkész
alkalmazasa nem kotelezo.

XIV. fejezet
Diakéniai intézmények’™

72.§7° (1)°Az egyhazi 6nkormanyzatok a hatalyos allami
jogszabalyokkal  Osszhangban  diakdniai  intézményt
alapithatnak és tarthatnak fenn. Onall6 jogi személyiséggel
rendelkezé egyhazi diakoniai intézmény csak az allami és
egyhazi agazati jogszabalyokban rogzitett feltételeknek
eleget tevd, a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz altali
jovahagyassal rendelkezd és a szolgaltatdi nyilvantartasba
engedélyesként bejegyzett intézmény/szolgaltato lehet.

(2) A diakoniai intézmények célja a szocidlis,
gyermekvédelmi, gyermekjoléti, egészségiigyi, tarsadalmi
felzarkoztatasi, (re)integracios, (re)habilitacios rendkiviili
eseményekbdl fakado, élethelyzeti nehézségek, krizisek
kezelése, megeldzése. Ebbol kovetkezden az intézmények
feladata a réaszoruld emberek, a szolgaltatasok
igénybevevoi, ellatottai képessé tevése, szamukra a
sziikségletalapu ellatdsi biztonsdg megteremtése és
megOrzése, valamint a lelkigondozds evangélikus
szellemben torténd biztositasa.

(3) A diakoéniai intézmények feletti szakmai feliigyeletet a
Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz — az e torvényben
meghatarozottakon tilmenden - az egyhdz altal kijelolt
modszertani kdzpont véleményének beszerzését kdvetden is
gyakorolja.

73.§ (1)”7A magyar allamtol, allami szervtdl, telepiilési,
teriileti Onkorményzattol ellatasi szerzodés keretében

A 70/A. §-t hatalyon kiviil helyezte a 2012. évi VL torvény 17. § (11)
bekezdése. Hatalyos: 2012. oktober 1-t6l.

BA (4)-(6) bekezdést modositotta a 2012. évi VI torvény 18. §-a.
Hatalyos: 2012. oktober 1-tSl.

™A fejezetcimet modositotta a 2018. évi . torvény 3. §-a. Hatalyos: 2018.
julius 1-t6l.

SA 72-75. §-t modositotta a 2012. évi VL. torvény 19. §-a. Hatalyos: 2012.
oktober 1-tol.

A (1)-(2) bekezdést modositotta a 2018. évi L. torvény 4. §-a. Hatalyos:
2018. jalius 1-tdl.

""Modositotta a 2018. évi L. torvény 5. §-a. Hatalyos: 2018. jalius 1-t6l.

atvallalt szocialis feladatra alapitott vagy — az alapit6 okirat
modositasaval - kibdvitett intézmény esetében az ellatasi
szerzOdés alairdsara, illetve felbontdsara az alapitd okirat
modositasara jogosult testiilet adhat felhatalmazast. Ellatasi
szerz6dés keretében atvallalt szocialis feladatot végzo
diakoniai intézmény alapitd okirataban, illetve szervezeti és
mitkodési szabalyzataban kiilonosen hangsulyosan meg kell
fogalmazni az evangélikus szellemiséget, amellyel az
egyhdz az intézményen keresztiil az ellatottak szolgalatat
végzi.

(2) A diakdniai intézmény alapitdsat, illetve alapitd
okiratanak modositasat kdvetden tényleges miikodésének
megkezdését az alapitd koteles 8 napon beliil az orszagos
iroda illetékes osztalyanak irasban bejelenteni.

(3) Amennyiben a diakdniai intézmény mukodési
engedélyét az illetékes allami hatoésagok visszavonjak, a
fenntartot, illetve az orszagos iroda illetékes osztalyat errdl
a dontésrol haladéktalanul értesiteni kell.

74.§ (1)’®Diakoéniai intézményvezetd esetében e torvény
16/A. § (4) bekezdésében foglaltak kiegésziilnek azzal,
hogy a nem lelkészi diakéniai intézményvezetd a rea
iranyadd oOregségi nyugdijkorhatdr elérését kovetoen
tovabbi 2 ¢évig akkor folytathatja intézményvezetdi
szolgalatat, amennyiben a fenntartd presbitériuma ahhoz
hatarozatban hozzajarul.

(2) A diakoniai intézmény 50 f6 feletti ellatotti 1étszam
esetén jogszabalyban eloirt végzettségl,
munkajogviszonyban foglalkoztatott gazdasagi vezetdt
koteles alkalmazni.

75.§ A diakéniai intézmény intézményi lelkésze a
diakoniai lelkész.

XV. fejezet™
Fejlesztési és vagyongazdalkodasi intézmények

Evangélikus Fejlesztési Iroda

75/A. § (1) A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz a
hitéleti szolgalatat, intézményfenntartéi tevékenységét
elésegitd, orszagos hataskorli fejlesztési, palyazati és
gazdalkodasi feladatok ellatasara miikddteti az Evangélikus
Fejlesztési Irodat.

(2)80

(3) Az Evangélikus Fejlesztési Irodaban intézményi lelkész
alkalmazasa nem kotelezo.

_ HARMADIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

76.§ (1) Amennyiben az e torvény hatalya ald tartozd
intézmény nem rendelkezik alapit6d okirattal vagy valamely
mas — szamara e torvényben meghatarozott — szabalyzattal,
akkor annak a torvény hatalyba lépése utan 180 napon
beliili megalkotasarol és elfogadasarol az
intézményvezetdnek, az igazgatotanacs elnokének, illetve a
fenntart6i testiilet elndkségének gondoskodni kell.

(2)8Legkésébb 2013. szeptember 30. napjaig kell a 3. § (4)
bekezdésben irt megallapodast megkotni és az alapitd okirat

78Beiktatta a 2024. évi L. torvény 1. §-a. Hatélyos: 2024. februar 25-t61.

A XV. fejezetet beiktatta a 2016. évi V. torvény 2. §-a. Hatalyos: 2016.
november 18-tol.

$Hatalyon kiviil helyezte a 2017. évi VII. torvény 5. §-a. Hatalyos: 2017.
november 25-t61.

$1Modositotta a 2012. évi VI. térvény 20. § (1) bekezdése. Hatalyos: 2012.
oktober 1-t6l.



4. § (1) bekezdésének megfeleléen mddositani.

77.§ (1) E torvény hatalyba Iépése elott — irasban
rogzitetten — hatarozott vagy hatdrozatlan idére adott
megbizasokat a 18.§ (1) bekezdésének és a 19.§ (3)
bekezdésének rendelkezése nem érinti. Amennyiben az
intézményvezetéi megbizast nem rdgzitették irasban, e
torvény hatalyba 1épését kovetd egy éven beliil koteles a
fenntart6 11j intézményvezetdi palyazatot kiirni.

()

78.§%(1) Az intézmények igazgatotanacsait Ggy kell
megvalasztani, hogy azok az altalanos tisztjitds évét
kovetden, legkésobb junius 30-ig megtarthassak alakulo
iilésiiket.

(2) Az e torvény hatdlybalépésekor hivatalban levd
igazgatdtandcsok megbizatdsa megbizatdsa az Ujonnan
megvalasztott igazgatotanacsok alakuld iiléséig tart.

79. g8

80.§ (1) Azokrdl az intézményi feladatokat -ellatd
szervezeti egységekrél, amelyek evangélikus egyhazi
onkormanyzatok szervezeti keretein beliil ©6nallo jogi
személyiség nélkiill mikodnek, a fenntarté egyhazi
onkormanyzat kozgyilése szabalyrendeletet alkot.

(2) E szabalyrendeletnek rendelkeznie kell a szervezeti
egység  megnevezésérdl, feladatairdl,  vezetésérol,
feligyeletér6l,  mikodésér6l, milkodésének  anyagi
feltételeir6l, valamint a tovabbi szabalyozasra, illetve
intézkedésekre vonatkozo felhatalmazasokrol.

(3) E torvény hatalybalépésekor mar miikodd szervezeti
egységekrdl e torvény hatalybalépése utan egy éven beliil,
Ujonnan megalakitott szervezeti egységek esetén a
megalakitaskor kell megalkotni a (2) bekezdésben
meghatarozott szabalyrendeletet.

81. §%

82.§ (1)86

(2) Az intézményekben e torvény hatalyba 1épésekor
folyamatban levd iigyeket e torvény alkalmazasaval kell
folytatni, illetve lezarni.

82Hatalyon kiviil helyezte a 2012. évi VL. torvény 20. § (2) bekezdése.
Hatalyos: 2012. oktober 1-tdl.

83Modositotta a 2012. évi VI. térvény 20. § (3) bekezdése. Hatalyos: 2012.
oktober 1-tol.

84Hatalyon kiviil helyezte a 2012. évi VL. torvény 20. § (4) bekezdése.
Hatalyos: 2012. oktober 1-t6l.

$Hatalyon kiviil helyezte a 2017. évi VII. torvény 5. §-a. Hatalyos: 2017.
november 25-t61.

%Hatalyon kiviil helyezte a 2012. évi VL torvény 20. § (6) bekezdése.
Hatalyos: 2012. oktober 1-t8l.




