2/2021. (V1. 24.) orszagos szabalyrendelet
a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz Orszagos Iroda-
jarol!

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz orszagos presbitéri-
uma a vonatkoz6 zsinati torvények felhatalmazasa alapjan a
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz (a tovabbiakban: egy-
haz) adminisztrativ kdzpontjaroél, az orszagos irodarol, an-
nak szervezetérol és mukodésérol, valamint munkatarsai
munkakorérdl a kovetkezd szabalyrendeletet alkotja:

) ELSO RESZ ]
AZ ORSZAGOS IRODA FELADAT- ES
HATASKORE

1.§ (1) Az orszagos iroda hataskorébe tartozo, az egy-
hazkormanyzati dontésekbdl eredd egyhdzigazgatasi felada-
tok kiterjednek az egyhdz valamennyi dnkormanyzati testii-
letére, tisztségviseldjére és intézményére. Ennek keretétben
az orszagos iroda érkezteti, el6késziti a zsinat, az orszagos
presbitérium, az orszagos elndkség és az orszagos bizottsa-
gok, valamint az orszagos ligyész, az egyhazi birdsag ¢s az
orszagos szamvevOszéEk, illetve a jogértelmezo testiilet ha-
taskorébe tartozo ligyeket, a dontések értelmében gondos-
kodik azok végrehajtasahoz sziikséges rendrél, kiilondsen
az orszagos irodara es6 feladatok elvégzésérol.
(2) E hataskorében eljarva az orszagos iroda el6készitd és
koordinal6 feladatai:
a) az orszagos egyhazi iigyek elokészitése és az illetékes
testiiletek elé terjesztése, valamint a feladatkdrébe utalt
iigyek végrehajtasa;
b) az orszagos egyhaz onkormanyzati testiiletei, illetve
az orszagos ligyész, az egyhazi birésag és az orszagos
szamvevOszék, valamint a jogértelmez6 testiilet munka-
janak szervezése, koordinalasa, dokumentalasa, vala-
mint dontéseinek végrehajtasa;
c) kozremiikddés az egyhazkozségek és egyéb onkor-
manyzati testiiletek, intézmények torvényes és szakmai-
lag megfelelé6 miikodéséhez sziikséges tigyek koordina-
lasaban, ellendrzésében;
d) az orszagos egyhdz és az egyhazkeriileti elndkség
munkéjanak segitése és 6sszehangolasa.
(3) Az (1) bekezdésben meghatarozottak alapjan kapcsolat-
tartasi feladatai:
a) kapcsolattartas az egyhdz valamennyi 6nkormanyzati
testiiletével, tisztségviseldjével és intézményével,
b) kapcsolattartas és az egyhaz szakirany( képviselete
az allami szervekkel és hatdsadgokkal, valamint egyéb
szervezetekkel folytatand6 targyalasok soran.
(4) Az (1) bekezdésben meghatarozottak alapjan ligyintézé-
si és adminisztracios feladatai:
a) az egyhaz orszagos egyhazigazgatasi szintli szakmai,
gazdasagi ¢és jogi feladatainak - az allami és egyhazi
jogszabalyoknak megfeleld - intézése,
b) az egységes és kovetkezetes ligyintézés, illetve az
egyhazi feladatok Osszehangolt végrehajtasa érdekében
irdnymutatas az egyhazkeriiletek, egyhdzmegyék, egy-
hazkozségek, valamint egyhazi intézmények részére,
¢) az orszagos munkaagi bizottsdgok és egyéb bizottsa-
gok, testiiletek és munkacsoportok tevékenységének ko-
ordindlasa, és kdzremiikodés munkajukban;

! Médositotta a 72/2022. (V. 12.) orszigos presbitériumi hatérozat. Hata-
lyos: 2022. majus 12-t6l.

d) az orszagos egyhaz miikodésével kapcsolatos, igy kii-
16ndsen is az egyhazi jogi személyiségi nyilvantartas, az
evangeélikus névtar vezetése, kezelése és naprakész kar-
bantartasa.

MASODIK RESZ
AZ ORSZAGOS IRODA SZERVEZETE

I. fejezet
Az orszagos irodaigazgato

2.8 Az egyhaz orszagos irodaigazgatd az a rendezett
életvitelll, konfirmalt, legalabb 6t éve evangélikus egyhaz-
kozségi tag, aki fels6foki végzettséggel és vezetdi gyakor-
lattal rendelkezik, és akit az orszagos presbitériuma az egy-
haz orszagos irodajanak vezetésére megvalaszt és alkalmaz.

3.8 Az orszagos irodaigazgatd az orszagos iroda fel-
adat- és hataskorébe tartozd feladatok ellatdsa soran az
alabbi tevékenységeket latja el:
a) iranyitja az adminisztrativ {igyviteli tevékenységet,
végrehajtja a zsinat, az orszagos presbitérium és orsza-
gos elndkség dontéseit. Atruhazott hataskorben iranyit-
ja, szervezi az orszagos egyhazi 6nkormanyzati testiile-
tek dontéseinek végrehajtasat, adminisztrativ feladatai-
nak ellatasat;
b) megkoti és alairasaval nyugtizza az egyhaz tevé-
kenységének gyakorlasa érdekében megkotendd szerzo-
déseket és megallapodasokat;
¢) munkaltatéi jogot gyakorol az orszagos irodaban
munka-, szolgalati vagy egyéb jogviszonyban fog-
lalkoztatottak (a tovabbiakban: alkalmazottak) felett,
valamint a torvényekben meghatarozott esetben;
d) el6késziti az egyhaz vezetdi kapcsolattartasat az illet-
ékes allami szervekkel, hatésagokkal, valamint egyéb
szervezetekkel,
e) képviseli az egyhazat sajat vagy atruhazott hataskor-
ében eljarva;
f) gondoskodik az egyhaz szervezetén beliil a testiiletek
és tisztségviselok miikddési feltételeirdl;
g) egyhazi torvények rendelkezése alapjan tanacskozasi
joggal részt vesz az egyhazi testiiletek iilésein, és sziik-
ség esetén az egyhaz altal fenntartott intézmények iilé-
sein, szakmai értekezletein, konferenciain;
h) informacioval latja el az egyhazi testiileteket, kiilono-
sen is a zsinati bizottsagokat, az orszagos bizottsagokat
és munkacsoportokat a dontések elékészitéséhez;
i) kezeli az evangélikus jogi személyek nyilvantartasat;
j) nyilvantartast vezet az evangélikus egyhazi egyesiile-
tekrdl, azok képviseldirdl és a kialakitott kapcsolatok-
rol;
1) ellatja mindazon egyhazi és egyéb tevékenységeket,
amit a jogszabalyok kotelezettségként eléirnak, vagy
tisztségébol adodoan kotelezo jellegiick.

4.8 (1) Az orszagos irodaigazgato és az osztalyvezetok
havonta legalabb egy alkalommal tartand6 vezetdi értekez-
leten egyeztetik munkajukat, meghatarozzak az elvégzendd
feladatokat (a tovabbiakban: osztalyvezetdi értekezlet).

(2) Az orszagos irodan beliili sziikséges ¢és elégséges infor-
maciok atadasaért az osztalyvezetdk felelosek. A tobb terii-
letet is érintd kérdésben az iigyet vivo, elsdédlegesen az érin-
tett osztaly vezetdje felelOs azért, hogy az osztalyok kozotti
koordinalas megfelelden torténjen.



(3) Az orszagos iroda valamennyi alkalmazottja szamara
legalabb évente egyszer munkatarsi teljes értekezletet kell
tartani.

5.§ (1) Az orszagos iroda munkatarsait az orszagos iro-
daigazgat6 - az illetékes osztalyvezetdvel egyiitt megtartott,
koz6s konzultaciot kovetden - alkalmazza. Uj alkalmazasrol
az orszagos presbitériumot tajékoztatni kell azzal, hogy az
osztalyvezetok jogviszonyanak létesitését megel6zéen az
orszagos presbitérium elézetes jovahagyasat be kell szerez-
ni.

(2) Az egyes munkaagak segitésére €s az orszagos jellegli
feladatok ellatdsara az orszagos presbitérium tovabbi alla-
sokat létesithet.

(3) Az orszagos irodaban munkavégzésre iranyuld jogvi-
szony munkaszerzdés, szolgalati szerzodés, illetve megbi-
zasi szerzOdés, valamint egyéb jogviszony megkdtésével
hozhat6 1étre.

(4) A bérezés 0sszegét - a gazdasagi osztalyvezetd eldzetes
egyetértésével - az orszagos irodaigazgatd allapitja meg. A
rendszeres havi juttatds mellett irodaigazgatoi szabalyzat-
ban egyéb juttatas is megallapithato.

(5) Az orszagos iroda alkalmazottai az alapszabadsagon
tulmenden - utalva a Munka Tdrvénykdnyve vonatkozo
rendelkezéseire - az orszagos irodaigazgato altal kijelolt
egyhazi innepek idejére potszabadsagra jogosultak.

(6) A szabadsag kiadasanak rendjére az Mt. rendelkezéseit
kell alkalmazni.

6.§ (1) Az orszagos iroda igazgatdjat tavollétében, il-
letve akadalyoztatidsa esetén az azonnali dontést igényld
iigyben a gazdasagi osztaly vezetdje helyettesiti az e sza-
balyrendeletben meghatarozott rend szerint. Egyiittes aka-
dalyoztatasuk esetén az igazgato altal kijelolt személy latja
el a helyettesitéi feladatokat. A helyettesités szabalyait e
szabalyrendelet 38. §-a rogziti.

(2) Egyhazi jogszabalyokban meghatarozott rendben kell a
kifizetéseket teljesiteni.

7.8 (1) Az orszagos irodat az orszagos irodaigazgatd
képviseli harmadik személyekkel szemben, illetve egyhazi
testiiletek és intézmények, valamint allami testiiletek, hato-
sagok és birdsagok elott.

(2) Az orszagos irodaigazgatd Onalld képviseleti joggal
rendelkezik a pilispokok és az orszagos feliigyeld mellett az
egyhazi jogszabalyok szerinti rendben.

(3) Az orszagos egyhaz altal fenntartott intézmények tekin-
tetében erre iranyuld hatarozattal atruhazott hataskorében
eljar és képviseli a fenntartot, valamint munkaltatoi jogkdort
gyakorol. Az intézményeket érintd fenntartdi hataskorében
meghozott dontésekrél — legalabb az adott osztalyvezetd
utjan — tajékoztatja a fenntartai testiiletet.

8. § (1) Az orszagos irodaigazgato felett a munkaltatoi
jogokat az orszagos presbitérium, illetve az orszagos pres-
bitérium altal meghatarozott keretek kozott az orszagos el-
nokség gyakorolja. Az orszadgos elndkség hatarozataban ki-
jelolt tagja(ai)t, e jogkor gyakorldséara felhatalmazhatja.

(2) Az orszagos irodaigazgatd az orszagos iroda munkéjat
az allami és egyhdzi jogszabalyokban foglaltak szerinti fe-
lelésséggel iranyitja.

(3) Az orszagos irodaigazgatd a jogviszonyat meghatarozo
torvény  szabalyai  szerinti  felel6sséggel  tartozik
kotelezettsége megszegéséért.

II. fejezet
Az orszagos iroda szervezeti felépitése

9.§ (1) Az orszagos irodaigazgatd a munkaltatoi joga
gyakorlasa soran feliigyeli és ellendrzi, valamint iranyitja
az orszagos iroda valamennyi osztalyan, munkacsoportja-
ban (a tovabbiakban: osztily) folyd munkat, az egyéb al-
kalmazottak tevékenységét.
(2) Az osztalyok, valamint valamennyi alkalmazott az or-
szagos iroda igazgatdjanak — e szabalyrendeletben megha-
tarozott - beszamolasi kotelezettséggel tartoznak.
(3) Az orszagos iroda osztalyai:

a) gazdasagi osztaly,

b) diakoniai osztaly,

c) épitési, ingatlaniigyi és miemléki osztaly,

d) gyiilekezeti és misszioi osztaly,

e) jogi ¢€s testiileti osztaly,

f) 6kumenikus és kiiliigyi osztaly

g) nevelési és oktatasi osztaly,

h) palyazati és fejlesztési osztaly.
(4) Az orszagos iroda egyéb, nem osztaly és munkadgi fel-
adatait ellatok:

a) titkarsag,

b) human referens,

¢) gépjarmi referens,

d) informatikai munkacsoport,

e) gondnoksag,

f) kommunikaciés munkacsoport
(5) Az egyhaz onkormanyzati és egyéb testiileteinek - a
technikai feltételek biztositasaval - az orszagos irodadhoz
rendelt egyéb szervezeti egység: belso ellendr.

III. fejezet
Az orszagos iroda osztalyai

Gazdasagi osztaly

10.§ (1) A gazdasagi osztaly feladata az egyhaz gazdal-
kodasa eredményességének, likviditdsanak, gazdasagossa-
ganak és térvényességének biztositasa. E feladatkorén beliil
biztositja az egyhazi vagyon rendeltetésszeri felhasznala-
sat, a koltségek és bevételek szabalyozott és ellendrzott ala-
kitasat, pénz és hitelgazdalkodassal a pénziigyi egyensuly
megteremtését, valamint az egységes ligyviteli rendszer
miikddtetését. Ennek biztositdsahoz sziikségesen kozremii-
kodik az orszagos szabalyrendeletek megalkotasaban, az
egyhazi torvényekben rogzitett szabalyzatok kidolgozasa-
ban, a gazdasagi folyamatokat kiszolgalé rendszerek kiala-
kitasaban, fejlesztésében.
(2) E feladatkorén beliil:

a) ellatja az egységes ligyviteli rendszer és egyéb — a

gazdasadgi folyamatokat kiszolgdldé rendszerek -

miukodtetését;

b) kozremiikdodik az egyhaz koltségvetésének ¢€s

beszamoldjanak eldkészitésében;

c) kapcsolatot tart az illetékes pénziigyi-gazdasagi alla-

mi szervekkel, hatosadgokkal, valamint ad6zasi szakkér-

désekben segitséget nyujt barmely szintli egyhazi on-

kormanyzati testiiletnek, intézménynek;

d) egyiittmiikodik az orszagos gazdasagi bizottsaggal,

valamint részt vesz a bizottsagi iilések elokészitésében a

jogi és testiileti osztaly bevondsaval,

e) részt vesz a Gusztav Adolf Segélyszolgalat bevételei-

nek nyilvantartdsadban, felosztasaban, a kifizetések telje-

sitésében, nyilvantartasaban,



f) az egyhazi személyek sajatos jogallasahoz kapcsolo-
doan ellatja a nyugdijiigyekkel kapcsolatos feladatokat;
h) kezeli a kistelepiilési illetménypotlék, a kozgylijte-
ményi tamogatas, valamint az allami hit- és erkélestan
oktatashoz, gyiilekezeti hitoktatashoz kapcsolodo allami
forrasokat.

11.§ (1) Az egységes tigyviteli rendszer mikddtetése ke-
retében a gazdasagi osztaly:
a) az allami és egyhazi torvényekkel dsszhangban elké-
sziti az orszagos egyhaz beszamoldjanak sajatos rend-
szerét,
b) elkésziti és folyamatosan aktualizalja a szamlatiikrot,
az egyhaz nyilvantartasaban alkalmazott tevékenység-
és intézménykodokat,
c) részt vesz az egységes ligyviteli rendszer fejlesztésé-
ben, oktatdsanak megszervezésében,
d) segiti a rendszert felhasznalok tevékenységét tajékoz-
tatdssal, eseti segitségnytjtassal (helpdesk szolgalat
fenntartasa, miikodtetése)
(2) A helpdesk szolgalat keretében a gazdasagi osztaly kije-
161t munkavallaldjanak feladata kiilondsen is az integralt
iigyviteli rendszerben felmertild felhasznaldi problémak el-
haritasanak megszervezése, a felhasznaloi kérdések megva-
laszolasa.
(3) Az gazdasagi osztaly nyilvantartja és irattarozza az egy-
haz altal megkotott szerzodéseket.

12.§ (1) A gazdasagi osztaly kozremiikddik az egyhaz
koltségvetésének eldkészitése és megvalodsitasa soran az
alabbiakban:
a) javaslatot tesz a koltségvetés szerkezeti felépitésére,
b) javaslatot tesz a beszamold elkészitésének rendjére,
szerkezetére,
c) a jovahagyott koltségvetési formanak megfelelden
begyijti és a dontéshozatal szamara elékésziti a kolt-
ségvetés adatait, melyekrdl adatot szolgaltat az orszagos
gazdasagi bizottsag és egyéb egyhazi onkormanyzati
testiiletek részére,
d) ellatja a pénziigyi ellenjegyzési feladatot (kotelezett-
ségvallalast megeldzden a szerzddések, szamlakifizeté-
sek stb. esetében),
e) folyamatos tajékoztatast ad a koltségkeretek javara
és/vagy terhére elszamolt dsszegekrdl a szakmai ellen-
jegyzok részére.
(2) A gazdasagi osztaly kdzremiikddik az egyhdz beszamo-
l6janak elkészitésében, melynek keretei kozott:
a) folyamatosan vezeti az egyhazi vagyon (immaterialis
javak, targyi eszkozok) nyilvantartasat, rogziti a va-
gyonban bekovetkezett valtozasokat,
b) el6késziti a vagyontargyak leltarozasat, feldolgozza a
leltarbizonylatokat, kimutatja és elszamolja a leltarelté-
réseket,
c) kezeli az egyhaz pénzkészletét, befektetéseit és hitel-
allomanyat (bankszamlak, forint és valutapénztarak, be-
fektetési szamlak, hitelszamlak), folyamatosan vezeti
ezek nyilvantartasat, ellatja a pénzeszkdzokkel kapcso-
latos leltarozasi kotelezettséget,
d) gondoskodik a szerzddéses kovetelések szamlazasa-
rol, behajtasarél, azok nyilvantartdsanak vezetésérol,
leltarozasarol,
e) vezeti az egyéb kovetelések nyilvantartasat, gondos-
kodik azok behajtasarol, leltarozasardl,
f) gondoskodik a szerzédéses kotelezettségek bizonyla-
tainak befogadasarol, nyilvantartasarol, hataridében tor-

téné kiegyenlitésérGl, nyilvantartasainak vezetésérol,
leltarozasarol,

g) vezeti az egyéb kotelezettségek nyilvantartasat, gon-
doskodik azok kiegyenlitésérdl, leltarozasarol,

h) elkésziti az egyhaz adobevallasait, gondoskodik az
ezzel kapcsolatos nyilvantartasi, fizetési és leltarozasi
kotelezettség teljesitésérol,

i) vezeti az egyhaz el6z6ekben fel nem sorolt eszkozal-
lomanyanak és forrasainak nyilvantartasat, gondoskodik
az abban bekovetkezett valtozasok bizonylatainak keze-
1ésérdl, feldolgozasarol, leltarozasarol.

13.§ A kapcsolattartasi feladatai keretében a gazdasagi
osztaly:
a) elkésziti az egyhaz adatszolgaltatasait az allami szer-
vek felé,
b) gazdasagi korlevélben altalanos tajékoztatast nyljt a
gazdasagi torvények valtozasardl, az ahhoz kapcsolatos
feladatok gyakorlati végrehajtasarol az egyhazi testiile-
tek részére,
c) az egyhazkodzségek és egyhazmegyék gazdasagi refe-
renseinek szakmai konzultaciot szervez,

14.§ A gazdasagi osztily orszagos bizottsaggal vald
egylittmikodése keretében:
a) elterjesztést készit a gazdasagi bizottsag részére, il-
letve kozremiikddik az orszagos bizottsagok gazdasagi
kérdésekrol szolo eldterjesztései elkészitésében,
b) nyilvantartja a gazdasagi targyu hatarozatokat, nyo-
mon koveti azok teljesitését, ezekrdl tajékoztatast ad a
gazdasagi bizottsag részére.

15.§ A gazdasagi osztaly a nyugdijiigyekkel kapcsolato-
san:
a) el6késziti és feliigyeli az egyhazi személyek nyugdij-
jarulék bevallasi nyomtatvanyait,
b) a bevallott jarulékokrol nyilvantartast vezet, behajtja
az abbdl eredd koveteléseket,
¢) hatarozathozatalra el6késziti, és hatarozat alapjan fo-
lyésitja a Zelenka Pal Evangélikus Szolidaritasi Alap el-
latasait,
d) gondoskodik a Zelenka Pal Evangélikus Szolidaritasi

sy

ro6l adatot szolgaltat.

16.§ A gazdasagi osztaly feladata tovabba:
a) gondoskodik a kistelepiilési tamogatasok, valamint a
miikddési tdmogatasok kifizetésérdl, nyilvantartasarol,
elszamolasarol, valamint kezeli a lejart hatarideji tarto-
zéasokat, azok behajtasat.
b) részt vesz a lelkészi és hitoktatdsi életpalyamodell
pénziigyi tervezésében ¢és kezeli az életpalyamodellhez
kapcsolodo bevallasokat, kifizetéseket és elszamolaso-
kat;
c) kezeli a gytilekezetplantalassal kapcsolatos pénziigyi
feladatokat;
d) a palyazatok lezarulta, illetdleg az ezzel kapcsolatos
szerzO6dés visszafizetési hatarideje utan a tartozasok
rendezése.
Diakéniai osztaly
17.§ (1) A diakdniai osztaly koordindlja, szervezi az
orszagos egyhaz és az egyhdz dnkormanyzati testiiletei altal
alapitott, illetve fenntartott diakdniai intézmények mukodé-
sét. Figyelemmel kiséri az egyhaz altal folytatott evangéli-
kus diakoniai szolgalatot az intézményekben, ajanlasokat ad



ki, illetve tamogatja, ellenérzi az intézmények szakmai és
torvényes miikodésének jogszeriiségét.
(2) A diakoniai osztaly eldkésziti és segiti az orszagos
diakoniai bizottsdg munkajat a jogi €s testiileti osztaly
bevonasaval.
(3) A diakoéniai osztaly feladatai kiilondsen:
a) kozremiikddik evangélikus diakoniai intézmény 1ét-
rehozéasaban, fejlesztésében, atszervezésében, megsziin-
tetésében;
b) eldsegiti az orszagos intézmények esetében a fenntar-
toi jogok és kotelezettségek gyakorlasat;
¢) feliigyeli valamennyi intézmény és szervezet szakmai
tevékenységének torvényes muiikddését, illetve tdmoga-
tast, szolgaltatast nyujt, képzést szervez a diakodniai in-
tézmények részére a vilagi és egyhazi jogszabalyoknak
vald megfelelé mitkodés elésegitése érdekében;
d) ellenérzéseket folytat az evangélikus fenntartast in-
tézményekben, valamint szakmai feliigyeletet gyakorol
valamennyi evangélikus diakoniai intézményben;
e) elvégzi az orszagos fenntartasu intézmények szamara
az allami tdmogatas igénylését, sziikség esetén annak
modositasat, az elszamolasban kézremikodik, szorosan
egylittmtkddik a konyvvizsgalatot végzokkel. Az allami
tamogatas, palyazati tiamogatas igénylés, modositas, el-
szamolas tligyekben szorosan egyiittmiikddik az orsza-
gos iroda gazdasagi osztalyaval;
f) a palyazat alapjan finanszirozott szolgaltatasok eseté-
ben a palyazatok rogzitésében, szerz6déskotés elokészi-
tésében, a palyazatok elszamolasaban kézremikodik; il-
letve az utalas, szamlazas iigyekben szorosan egyiittmii-
kodik az orszagos iroda illetékes osztalyaival;
g) naprakész nyilvantartast vezet az orszagos egyhaz
fenntartdsaban mikodo intézményekrdl, azok jogi vi-
szonyairdl, az allami jogszabalyokban meghatarozott je-
lentéstételi kotelezettségnek eleget tesz;
h) a diakdniai intézmények szamara Gsszeallitja és gon-
dozza a szakmai anyagokat, informaciot biztosit;
i) kozremiikodik a diakoniai munkatarsak képzésében,
elésegiti a felekezetkozi és - egylittmiikddve az 6kume-
nikus és kiiliigyi osztallyal nemzetk6zi diakoniai mun-
kat;
j) kapcsolatot tart az evangélikus diakonia intézményei-
vel, kdzosségeivel, valamint az illetékes allami szerve-
zetekkel, hatésagokkal; a torténelmi egyhazak teriileti-
leg illetékes munkatarsaival;
k) megszervezi a Diakoniai Konferenciat, valamint a
tervezett éves programban szereplé képzéseket, tovabb-
képzéseket;
1) szervezi és el6késziti a diakoniai intézmények munka-
tarsai, onkéntesei, a diakoniai lelkészi munkakozosség,
a szolgalat irant érdekléddk részére a spiritudlis, és
szakmai alkalmakat;
m) az egyhazi szocialis kiegészit tdmogatas, valamint
az egyhazi kiegészit6 tamogatas korrekcios dsszegének,
¢és tartalékalapba helyezett részének felhasznalasarol
sz616 1/2010. (I1. 4.) orszagos szabalyrendelet alapjan a
diakoniai tartalékalappal kapcsolatos iigyintézés szoros
egylittmiikodésben a gazdasagi osztallyal.

18.§ A diakdniai osztaly iranyitast és szakmai feliigye-
letet gyakorol az Evangélikus Modszertan felett. A Maod-
szertan mindenkori vezetdje a diakdniai osztallyal kdzosen
tervezi meg az éves programot, beszamol az diakoéniai 0sz-
taly vezetdjének, az egyes tevékenységek megvalositasa

soran szorosan egyiittmiikodik, egyeztet a modszertani ta-
mogatas, ellenérzés megvalosulasarol.

Epitési, ingatlaniigyi és miiemléki osztaly

19.§ (1) Az épitési, ingatlaniigyi és mlemléki osztaly:
a) kozremiikddik az orszagos egyhaz épitkezéspolitikai
koncepcidjanak kidolgozasaban, figyelemmel kiséri az
egyhaz tulajdonaban all6 épiiletek miiszaki allapotat, és
kezdeményezi, megteszi az allagmegovashoz és szinten
tartashoz sziikséges intézkedéseket, valamint ellatja a
miilemlékvédelemmel Gsszefiiggd feladatokat.
b) felméri az orszagos egyhaz tulajdonaban 1évé ingat-
lanokat, ehhez a megfelelé dokumentaciokat beszerzi,
archivalasra elékésziti, valamint kdveti az egyhazi tu-
lajdonu ingatlanok kozmiiszerzédéseinek megkotését,
ellendrzi a dijak és egyéb terhek kiegyenlitését.
c) kozremiikodik az orszagos egyhaz ingatlanvagyona-
nak megallapitasaban, az ingatlanleltar elkészitésében.
d) feladatkorébe tartozik az egyhazi karpotlasi iigyek in-
tézése, az ingatlan-kartalanitasok feliigyelete.
e) az intézmények alapitdsakor és mikddése sordn se-
gitséget nyujt az ingatlanok ingatlan-nyilvantartasi
igyeinek intézésében. Az intézményi ingatlanok tulaj-
donjogi allapotardl és adatair6l nyilvantartast vezet.
Eldsegiti az intézmények felajitasi és korszer(isitési
programjanak tervezését, esetenként egyiittmikodve az
Evangélikus Fejlesztési Irodaval.
f) az egyhazkormanyzati szintek illetékes testiileteivel,
munkaagi bizottsagaival egyiittmiikkddve részt vesz az
épitésiigyi célra felhasznalhaté allami tamogatasok
palyazati elosztasaban, valamint szakvéleményével
segiti az egyhaz, és egyhazkozségei altal alapitott és
fenntartott intézmények alapitasaval, fenntartasaval és
miikddtetésével kapcsolatos épitési jellegli feladatok
szakszer(i megvalositasat.
g) az épitési osztaly az épitési beruhdzasok rendjérél
sz616 2/2007. (VIL. 17.) orszagos szabalyrendelet (a
tovabbiakban: beruhazasi szabalyrendelet) szerint, az
orszagos irodaba érkezé tamogatasi kérelmeket
elokésziti a tervbiralathoz, majd a biralatot kdvetden a
kérelmeket tovabbitja a gazdasagi osztily fel¢ a
bizottsag véleményével egyiitt.
h) elokésziti és segiti az orszagos épitési- és
ingatlaniigyi bizottsdg munkajat a jogi ¢€s testiileti
osztaly bevonasaval.

20.§ (1) Az osztalyvezetd kiemelt feladatai kozé tarto-
zik az orszagos egyhaz tulajdonaban, kezelésében 1évo in-
gatlanok felmérése, az orszagos egyhaz altal végzett épitke-
zések szakmai feliigyelete, valamint személyes és tevékeny
részvétel az egyhdzkozségek részérdl irasban bejelentett
helyszini szemle, tanacsadas és konzultacio soran.

(2) Az osztalyvezetd az orszagos iroda képviseldjeként eljar
az orszagos egyhaz altal megrendelt tervezési, épitési és
miszaki ellen6rzési munkalatok soran, kozremikodik a
szakiranyu szerzédések megkdtésében.

(3) Az osztalyvezetd - az orszagos iroda igazgatdjanak erre
iranyuld feladatkijelolése és utasitdsa alapjan - egyéb egy-
hazi épitési-szakértdi feladatot is ellat.

Gyiilekezeti és misszidi osztaly
21.§ (1) A gyiilekezeti és misszidi osztaly egyhazkoz-
ségekkel kapcsolatos feladatkorében:



a) kapcsolatot tart lelkészekkel, gyiilekezetekkel, ta-
nacsadassal segiti a gyiilekezetszervezési, jogi, admi-
nisztracios, stb feladataik ellatasat,
b) segiti és tamogatja a gylilekezeti élet, a gyiilekeze-
tekben foly6 lelkészi, illetve munkatarsi szolgalatot ki-
advanyokkal, modszertannal, segitségnyujtassal, palya-
zatokkal, meghivhato projektekkel,
c) Osszegyljti, rendszerezi, és megoldasi javaslatokat
dolgoz ki az egyhdzkozségek feldl érkez6 igényekre vo-
natkozodan,
d) tAmogatja a lelkészi szolgalat hatterét,
e) képzések, tanfolyamokat szervez,
f) kozremiikddik a Hittan Stratégiai Munkacsoport tevé-
kenységében, koordinalja a hitoktatoi életpalyamodell
mikodését, részt vesz az evangélikus hitoktatasi rend-
g) koordinalja az orszagos iroda hangositasi és konnyii-
zenei szolgaltatasat,
h) koordinalja a lelkészi életpalyamodell miikodését,
gyljti és nyilvantartja az ehhez sziikséges adatokat,
részt vesz az életpalyamodell tovabbfejlesztésében.
(2) A gyiilekezeti és misszioi osztaly misszidi szolgalatok-
kal kapcsolatos feladatkdrében:
a) koordinalja és szupervizidval, esetmegbeszéléssel,
valamint az adminisztracids hattér biztositasaval segiti
az egyetemi €s a korhazlelkészek szolgalatat,
b) az adminisztracios hattér biztositasaval segiti a noi-,
reptéri-, cigany- és bortonmisszioi szolgalatot,
c) kozremiikodik az egyhazi jelenlét megvalositasaban
az egyhaz altal stratégiailag fontosan jeldlt, egyhdzon
kiviili programokon, fesztivalokon.
(3) A gylilekezeti és misszioi osztaly feladata és célja a
gyermek- és ifjisagi munka teriiletén, hogy egyhazunkat
megismertesse a jovo nemzedékkel, bovitse szamukra a ko-
z0sségi élmény atélésének lehetdségeit. Ennek érdekében:
a) orszagos ¢€s regionalis gyermek- és ifjusagi rendezvé-
nyeket, és taborokat szervez, gyermek- és ifjusagi prog-
ramokat indit és feliigyel. Kapcsolatot tart, és szervezd
munkajat dsszehangolja az egyhazkormanyzati szintek-
kel, testiiletekkel, valamint az egyhaz és az egyhazkoz-
ségek altal fenntartott intézményekkel.
b) javaslatot tesz gyermek és ifjusagi kiadvanyok létre-
hozasara, kozremukodik azok 1étrehozasaban,
c) aktivan részt vesz az egyhdz gyermek- és ifjusag-
politikajanak, iranyelveinek kidolgozasaban,
d) évente meghatarozza a gyermek és ifjusagi palyazat
alapelveit és el6késziti a palyazatot elbirald bizottsag
munkaéjat.
(3a) A gyiilekezeti és misszioi osztaly feladata és célja,
hogy egyhdzunkban a teremtett vilag értékeivel felelosség-
gel band magatartast képviselje, a teremtésvédelem terén
végzett egyhazi munkat dsszefogja, tdmogassa, elismertté
tegye és terjessze. Ennek érdekében:
a) biztositja a teremtésvédelmi munkaag mikodését és ad-
minisztracids hatterét,
b) miikddési és adminisztrativ keretet biztosit az egyhaz kii-
16nb6z6 szervezeti egységeit Osszefogd Miuveld és Orizd
Evangélikus Egyhazi Teremtésvédelmi (MEET) program-
nak.
(4) A gyiilekezeti és missziéi osztaly egyiittmikodik a
gyermek- és ifjusagi Dbizottsdggal, a misszidi és
evangélizacidés bizottsaggal, valamint az egyhazzenei
bizottsaggal. Az egyiittmiikddés jellegét az osztaly vezetdje
és az egyes bizottsagok elndkei egymassal egyeztetve
alakitjak ki a jogi és testiileti osztaly bevonasaval.

Jogi és testiileti osztaly
22.§ (1) A jogi és testiileti osztalyon jogtanacsos felada-
ta az orszagos egyhaz altal megkdtendd — az orszagos iro-
daigazgat6 altal meghatarozott — szerzédések véleményezé-
se, sziikkség szerint megszerkesztése és ellenjegyzése, ta-
nacsadas, valamint az egyhazi testiiletek hatarozatainak
elokészitésében és végrehajtasaban vald kdzremiikddés, jo-
gi véleményezés €s okiratszerkesztés.
(2) A jogtanacsos feladata orszagos egyhaz jogi képviselet-
ének ellatdsa harmadik személlyel szemben, peres és nem
peres eljarasban azzal, hogy az egyhazi jogi személyiséggel
rendelkezé egyhazkozségek és egyhazmegyék, valamint
intézmények esetében kiilon megbizas alapjan végezhetd
jogi tevékenység.
(3) A jogtanacsos erre vonatkozd irasbeli megallapodas
alapjan az egyhazi torvények és jogszabalyok jogszabalyal-
kotd munkajaban valod részvétel, és ezzel egyidejlileg az or-
szagos iroda allaspontjanak érvényesitése.
(4) A jogtanacsos feladata orszadgos irodaigazgato altal igé-
nyelt jogi iranymutatdsok megadasa, valamint segitséget
nyujt az orszagos iroda szakmailag illetékes osztalyainak
testiilleti dontéshozast igényld iigyeiben, és jogszabaly-
alkalmazasi, -értelmezési kérdéseiben.

23.§ (1) A jogi és testiileti osztaly feladata a zsinat, az
orszagos presbitérium, az orszagos elndkség, valamint az
orszagos munkadgi és zsinati bizottsagok dontés-
elokészitési, dontéshozatali, dontés-végrehajtasi tevékeny-
ségével Osszefliggd szervezo és ligyviteli feladatok ellatasa,
tamogatasa.

(2) A jogi és testiileti osztaly technikai, valamint informaci-
0s ¢és adatszolgaltatasi segitséget nyujt az orszagos testiile-
tek iilései, Ulésszakai elokészitéséhez ¢€s megtartdsahoz,
tigyintézéséhez, munkajahoz.

(3) A jogi és testiileti osztaly gondoskodik az orszagos tes-
tilletek jegyzokonyveinek elkészitésérdl és azok melléklete-
inek megOrzésérdl €s irattarozasarol.

24.§ (1) A jogi és testiileti osztidly kozremikodik az
egyhaz hivatalos lapjaban megjelentetendé anyagok Ossze-
gyljtésében ¢és a kiadohoz valo tovabbitasaban.

(2) A jogi és testiileti osztaly segiti a meghozott tdrvények,
hatarozatok és valamennyi egyhazi testiileti dontés nyilva-
nossagra keriilését és annak indokolasat az azt meghozoval
vald egyeztetést kovetden.

(3) A jogi és testiileti osztaly ellatja az egyhazi birésag és
az orszagos szamvevoszEék, valamint a jogértelmezd testiilet
és az orszagos ligyész adminisztracios feladatait.

25.§ (1) A jogi és testiileti osztaly nyilvantartast vezet a
bels6 egyhazi jogi személyekrdl. Kiallitja és nyilvantartja a
jogi személyiségi igazolasokat.

(2) A jogi és testiileti osztaly ellatja az egyhazi tamogatas-
bol miikddo — allami normativaban nem részesiild - egyhazi
intézmények fenntartdi adminisztracios feladatait, segiti a
fenntarto6i informacios- €s kommunikacios feladatokat.

26.§ A jogi és testiileti osztdly munkdjat az orszagos
irodaigazgat6 feliigyeli azzal, hogy a zsinati elndkség, va-
lamint az elnok-piispok €s az orszagos felligyeld, a zsinat,
az orszagos presbitérium hataskorébe tartozo feladatok vo-
natkozaséban feladat-meghatarozasi és beszamoltatasi jogot
gyakorol.



Okumenikus és kiiliigyi osztaly

27.§ (1) Az dkumenikus és kiiliigyi osztaly fo célkitiizé-
se az egyhaz bel- és kiilkapcsolatainak elésegitése, valamint
a kiilfold egyhazakkal, azok szervezeteivel, a testvéregyha-
zakkal, nemzetkodzi egyhazi szakmai és érdekképviseleti
szervezetekkel torténd folyamatos egyiittmiikddés. Ennek
érdekében

a) teljeskorlien szervezi és rendezi az egyhdzi szemé-

lyek és alkalmazottak egyhazi érdekbdl torténd be- és

kiutaztatasat beleértve a kiilfoldi konferencidk meghir-

detését is;

b) szervezi és eldsegiti kiilfoldi egyhazi csoportok Ma-

gyarorszagra torténd latogatasat;

¢) tamogatja az egyhazkozségeket, intézményeket és az

orszagos iroda osztalyait az idegen nyelvii kommunika-

cio6 soran, beleértve a forditasokat is;

d) eldsegiti és koordindlja a testvérgyiilekezeti halozat

mukodését;

e) figyeli a kiilfoldi partnerek (pl. Gustav-Adolf-Werk,

Martin-Luther-Bund, LWB/DNK, LVSZ, ELCA, Bajor

Egyhaz stb.) altal kiirt palydzatokat, segiti az egyhaz-

kozségeket, intézményeket és az orszagos iroda oszta-

lyait az idegen nyelvli palyazatirasban, lebonyolitasban

és elszamolasban;

f) kiirja és palyaztatja az Osztondij-ligyeket, segiti az

6sztondij bizottsag munkajat, szervezi az 6sztondijasok

felkésziilését és utaztatasat, kapcsolatot tart az 6sztondi-

jasokkal, valamint bekéri és tovabbitja a beszamoldkat;

g) konferencidkat és talalkozokat szervez kiilfoldi part-

nerek bevonasaval;

h) szemlézi a partneregyhazak €s szervezetek sajtojat és

egylittmiikddik az Evangélikus Informacios Szolgalattal

az egyhaz honlapjan talalhaté idegen nyelvii tartalmak

létrehozasaban;

(1) képviseli az egyhdzat kiilfoldi konferencidkon és

rendezvényeken

j) koordinalja a kiilhoni magyar evangélikus gyiilekeze-

tekkel torténd kapcsolattartast és segiti a Magyar Evan-

gélikus Tanacskozo Testillet munkajat;

k) koordinalja az 6kumenikus partnerekkel és a Ma-

gyarorszagi Egyhazak Okumenikus Tanacsival valo

egylittmiikodést.

Nevelési és oktatasi osztaly
28.§ (1) A nevelési és oktatasi osztaly kozremiikodik az
egyhaz és az egyhazkodzségek altal fenntartott koznevelési
és szakképz6 intézmények mitkodtetésével és fenntartasaval
kapcsolatos az allami és egyhazi jogszabalyokban meghata-
rozott feladatok végrehajtasaban. Ennek keretén beliil fel-
igyeli, koordindlja, ellendrzi, és tAmogatja az orszagos és
egyhazkozségi fenntartasu koznevelési és szakképzd intéz-
mények torvényes miikodését.
(2) Kozremiikodik a fenntartoi testiilet €s a szakbizottsagok
fenntartdi munkajahoz sziikséges dontések elokészitésében
¢és végrehajtasaban. Ennek érdekében egyiittmiikddik a jogi
¢s testiileti osztallyal; kozremiikddik az orszagos nevelési-
oktatasi, a gazdasagi és az épitési- és ingatlaniigyi bizottsag
iiléseinek elOkészitésében, sziikség szerint részt vesz
azokon.  Elokészitd munkdja soran  folyamatosan
tajékoztatja az orszdgos iroda igazgatdjat, sziikség esetén
szakértoket von be.
(3) Figyelemmel kiséri, €s ellendrzi az intézményekben fo-
ly6é oktato-nevelé munkat, valamint a gazdalkodassal kap-
csolatos feladatok szakmai és torvényes végrehajtasat.

(4) A nevelési és oktatasi osztaly éves munkatervében a
tanév rendjéhez igazodva, az orszagos irodaigazgatd jova-
hagyasa mellett hatarozza meg munkajat.

(5) A nevelési és oktatasi osztaly az orszagos irodaigazgato
altal meghatarozott keretek kozott részt vesz az allami és
egyhazi jogszabalyalkotds folyamataiban, eldsegiti az
evangélikus oktataspolitika 1étrehozasat és érvényre juttata-
sat, az intézmények nevelési alapjat képzd evangélikus-
keresztyén szellemiség megvalositasat.

(6) Kezdeményezi egyhdzi jogszabalyok megalkotasat és
modositasat.

28/A. § (1) A nevelési és oktatasi osztaly kdzremiikodik az
Evangélikus Hittudomanyi Egyetem, valamint az egyhdz
altal fenntartott felsGoktatasi intézmények miikddtetésével
és fenntartasaval kapcsolatos, az allami és egyhazi jogsza-
balyokban meghatarozott feladatok végrehajtasaban.

(2) Kozremiikddik a fenntartoi testiilet €s a szakbizottsagok
fenntartéi munkéjahoz sziikséges dontések eldkészitésében
¢és végrehajtasaban. Ennek érdekében egyiittmiikodik a jogi
¢s testiileti osztallyal; kdzremiikddik az orszagos nevelési-
oktatasi, a gazdasagi és az €pitési- €s ingatlaniigyi bizottsag
iiléseinek elokészitésében, sziikség szerint részt vesz azo-
kon. El6készité munkaja soran folyamatosan tajékoztatja az
orszagos iroda igazgatdjat, sziikkség esetén szakértdket von
be.

(3) A fenntartoi testiilet munkaltatoi joganak gyakorlasdhoz
nyilvantartja az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem rekto-
ranak, valamint a felsGoktatasi intézmények vezetdinek
személyi anyagait, szerzdéseit, atsorolasait és a szabadsa-
golas rendjét. Sziikség esetén elokésziti a fenntartd munkal-
tatoi dontéseit.

29.§ (1) A nevelési és oktatasi osztaly a tajékoztatasi
kotelezettsége vonatkozasaban:
a) a torvényes miikodés biztositasa érdekében a jogsza-
balyi hatteret, annak valtozasait figyelemmel kiséri, és
ezekrol tajékoztatast nyjt a fenntartoi testiilet, a nevelé-
si-oktatasi bizottsag, valamint az intézmények felé,
b) a tanév rendjéhez igazodva intézményvezetOi érte-
kezletet szervez,
¢) kdzremiikddik szakmai kiadvanyok 1étrehozasaban,
d) naprakész nyilvantartast vezet az egyhdz fenntartasa-
ban mikddé intézmények koznevelési informacios
rendszerében szerepld adatokrol, irattarozza az intézmé-
nyek alapdokumentumait,
e) ellendrzi és figyelemmel kiséri az intézmények koz-
zEtételi kotelezettségének megtorténtét.
(2) A nevelési és oktatasi osztaly az intézményfenntartoi
jogok vonatkozéasaban:
a) elésegiti az orszagos intézmények esetében a fenntar-
to1 jogok és kotelezettségek gyakorlasat,
b) kozremiikddik kdznevelési és szakképzd intézmény
létrehozasaban, atszervezésében, megsziintetésében; in-
tézmények feladatellatasi korének modositasaban, az in-
tézmények nevének megallapitasaban,
c) ellendrzi, alatamasztja a fenntartdi nyilatkozatok ki-
adasanak okat, és dokumentalja azt,
d) masodfokon elbiralja az orszadgos fenntartasu kozne-
velési és szakképzd intézményekben hozott dontésekkel
kapcsolatos kérelmeket és fellebbezéseket; szakmai ta-
mogatast nyujt a gylilekezeti fenntartoknak a koznevelé-
si és szakképzd intézményekben hozott dontésekkel
kapcsolatos kérelmek €s fellebbezések elbiralasaban,



e) a fenntartodi testiilet munkaltatoi joganak gyakorlasa-
hoz nyilvantartja az intézményvezetdk személyi anyaga-
it, szerzOdéseit, atsorolasait és a szabadsagolas rend;jét,
sziikség esetén eldkésziti a fenntarté munkaltatoi donteé-
seit, illetve ebben a tekintetben is szakmai tdmogatast
nyujt az intézményt fenntartdé egyhazkozségeknek.

(3) A nevelési és oktatasi osztaly az intézmények beruhaza-
saival és gazdalkodasaval kapcsolatosan:

a) szakértdk bevonasaval ellendrzi az intézmények fel-
adatellatasahoz sziikséges szabalyzatok meglétét,

b) ellendrzi és kozremiikodik az intézmények infrastruk-
turajanak, eszkozallomanyanak biztositasaban, ellendrzi
az intézmények feladatellatasahoz sziikséges alkalma-
zotti 1étszamnak és az alkalmazottak foglalkoztatasanak
torvényességét,

c) elbsegiti az intézmények felujitasi és korszerlisitési
programjanak tervezését, ebben egyiittmiikodik az épi-
tési, ingatlaniigyi és miiemléki osztallyal,

d) feliigyeli és ellendrzi az intézmények miikodéséhez
sziikséges pénzeszkdzok, mint kdzponti koltségvetési,
palyazatok, tdmogatasok, sajat forrasok rendelkezésre
allasat és azok torvényes felhasznalasat, ebben szorosan
egylittmikddik a gazdasagi osztallyal,

e) elékésziti az éves koltségvetésekkel és beszamolok-
kal kapcsolatos fenntartoi dontést,

f) nyilvantartja, dokumentalja az éves intézményi kolt-
ségvetéseket és beszamoldkat, normativa felhasznalast,
segiti a konyvvizsgalé munkajat,

g) segiti az intézmények egységes szamviteli és konyve-
1ési tevékenységét,

h) ellendrzi a normativa igénylések jogossagat, és azt
dokumentalja,

1) a normativa-igénylések és -elszamoldsok kiadmanyo-
zasat orszagos iroda igazgatojaval egyiittesen végzi az
osztalyvezeto,

j) adatot szolgaltat, és kézremiikodik az allami ellendr-
zésekben,

k) az intézmények palyazataihoz - a palyazati és fejlesz-
tési osztallyal egytittmiikodve - szakvéleményt készit,

1) gondoskodik az oktatasi tartalékalaprol rendelkezd or-
szagos szabalyrendeletben foglaltak végrehajtasarol.

(4) A nevelési és oktatasi osztaly az intézmények szakmai
tevékenysége és az azokra vonatkozo ellendrzési fel-
adatkorében:

a) feliigyeli valamennyi intézmény szakmai tevékenysé-
gének torvényes miikddését,

b) szakérték bevonasaval ellenérzi az intézmények
alapdokumentumait, azokrél nyilvantartast vezet,

¢) figyelemmel kiséri és ellendrzi a KIR, KIFIR és SZIR
rendszer hasznalatat, elGsegiti az egységes taniigyi do-
kumentacié meglétét,

d) elokésziti az engedélyezett csoportok, osztalyok sza-
manak meghatarozasahoz sziikséges fenntart6i dontést,
e) feliigyeli az intézmények felvételi és érettségi rendjét,
f) intézményi értékeld rendszert miikddtet, melynek ke-
retein beliil 5 évente értékeli az intézmény pedagogiai és
szakmai programjaban, foglalkoztatasi programjaban
meghatdrozott feladatok végrehajtasat; az intézmény
miikodésének a torvényi eldirdsok és az szmsz szerinti
megfeleldségét, valamint gazdalkodéasa, pénziigyi és
szamvitelei rendjének helyességét,

g) meghatarozza az intézményvezetdk teljesitményérté-
kelésének rendjét, és szakértok bevonasaval 2 évente el-
végzi az intézményvezetdk teljesitményértékelését.

(5) A nevelési és oktatasi osztaly a kapcsolattartasi kotele-

zettsége vonatkozasaban:
a) a fenntartd tajékoztatdsa mellett kapcsolatot tart és
egylittmikodik a megyei, fovarosi és egyéb hatésagok-
kal, kormanyhivatalokkal, és az Oktatasi Hivatallal, va-
lamint a MAK illetékes szerveivel,
b) kapcsolatot tart, egyiittmiikodik és nyilvantartast ve-
zet az igazgatotanacsokrol és iskolalelkészekrdl, vala-
mint az intézményrendszerben dolgozé hitoktatokrol.
c) figyelemmel kiséri a hittanoktatast, melynek kereté-
ben egylittmikodik az Evangélikus Hittudomanyi Egye-
temmel €s a tarsegyhazakkal,
d) a kiilfoldi partnerkapcsolatok 1étrehozasaban, miikod-
tetésében tevékeny szerepet vallal egyiittmiikddve az
Okumenikus és kiiliigyi osztallyal, figyelmet fordit a
partnerkapcsolatok apolasara — ezen belill elésegiti €s
tamogatja az azonos feladatot ellatd intézmények szak-
e) figyelemmel kiséri a felsGoktatast, kdznevelést és
szakképzést érintd valtozasokat,
f) timogatja az egyhazkdzségek, intézmények, lelkészek
ko6z6tti kommunikaciot,
g) figyeli a médianak az oktatassal és az egyhazi, illetve
evangélikus intézményekkel kapcsolatos hiradasait,
azokhoz felkérésre és az orszagos iroda igazgatojanak
tudomasa és jovahagyasa mellett adatot és informaciot
szolgaltat.

Palyazati és fejlesztési osztaly

30.§ (1) A palyazati és fejlesztési osztaly feladata az
egyhaz kiils6 palyazati és egyéb fejlesztésekkel kapcsolatos
feladatainak ellatasa, koordinalasa.
(2) A palyazati és fejlesztési osztaly feladata ellatdsa soran
az egyhaz palyazati rendszerérdl szold 2/2015. (III. 27.) or-
szagos szabalyrendelet (a tovabbiakban: palyazati szabaly-
rendelet) szerinti, az orszagos iroda hataskorébe tartozo el-
jarasok lefolytatasaval, véleményezésével, javaslattétellel, a
garanciavallalas, az Onrész, az el6készitési és az el6finan-
szirozasi tamogatasok igénylésével kapcsolatban kdzremii-
kodik:

a) a palyazati szabalyrendelet szerinti elektronikus

igénylési és ellenérzési rendszer (palyazat.lutheran.hu)

kereteinek kidolgozasaban,

b) a palyazati szabalyrendelet sziikség szerinti atdolgo-

zasaban,
c) a palyazati szabalyrendelet szerinti tdmogatasban része-
siillé palyazatok megvalositasaval kapcsolatos ellenérzési
feladatok bonyolitasaban, valamint az elszamolasokban a
tamogatott palyazat lezarultdig, vagy a tamogatasi szerzo-
dés szerinti visszafizetési hatariddig az gazdasagi osztallyal
egylittmikddve.

d) a palyazati munkacsoport munkajanak koordinalasa-

ban.
(3) Az egyhazi szervezetek tajékoztatasa az aktualis palya-
zati lehetéségekrol. A palyazati otletek megsziiletésének €s
kibontakozasanak tdmogatasa, a palyazati folyamatok segi-
tése tanacsadassal, melynek keretében kozremiikodik:

a) a kiirt és tervezett palyazatokkal kapcsolatban napra-

kész informdaciok nyujtdsdban a palyazat.lutheran.hu

honlapon keresztiil,

b) a palyazatokkal, tamogatasokkal kapcsolatos tajékoz-

tatok, konferenciak, képzések szervezésében,

c) az egyhazvezetés és az orszagos iroda tdjékoztatasa-

ban az aktualis palyazati torténésekrdl, a benyujtott €s



nyertes palyazatokrol, az elkdvetkezd palyazati, forras-
teremtési lehetdségekrol, folyamatokrol.
(4) A palyazati és fejlesztési osztaly ellatja az egyhaz altal
(onalldéan vagy fenntartoként) bonyolitott projektekkel kap-
csolatos feladatokat. Az épitési beruhdzasok esetében
egyiittmiikddik az épitési, ingatlaniigyi és miemléki osz-
tallyal, figyelembe véve az orszagos épitési és ingatlaniigyi
bizottsag véleményét, ajanlasait.
(5) Részt vesz az egyhaz altal kiemelt jelentdségli projektek
azonositasaban, feladata a projekttervek elkészitésének és a
megvalodsitasanak koordinalasa, segitése, tanacsadas.
saban.
(7) Egylittmtikddik az Evangélikus Fejlesztési Irodaval.

IV. fejezet
Az orszagos iroda egyéb, nem osztaly- és munkaagi fel-
adatait ellatok

Titkarsag
31.§ (1) A titkarsag az orszagos iroda igazgatojat az or-
szagos irodat érintd feladatkorének ellatasaban segiti, koz-
remiikodik az orszagos iroda iigyviteli, adminisztrativ kote-
lezettségeinek ellatasaban az orszagos irodaigazgatd utasi-
tasainak megfelelden, igy kiillondsen is:
a) elokésziti, kozremiikodik az igazgatdi kapcesolattartas,
levelezés bonyolitasaban,
b) eldsegiti az orszagos irodai informacios anyagok,
kiilonos tekintettel a korlevelek, utasitasok és ta-
jékoztatok irodan beliili rendelkezésre allasat,
b) segitséget nyujt az orszdgos irodaigazgatonak a
munkatarsi, valamint az osztalyvezetdi értekezletek
elokészitésében, koordinalasaban.
c) az egyhaz orszagos szintli, egyhazi adminisztrativ
nyilvantartasainak  naprakész  allapotd  vezetését
elésegiti.
(2) Erkezteti és az orszagos iroda igazgatojanak szignalasra
atadja az erre kijelolt munkavallald (kézponti iktatd) koz-
remiikodésével az iratokat, valamint nyomon koveti és
nyilvantartja az ligyeket, ezekr6l informaciot kér és ad, fi-
gyelemmel kiséri a hataridok betartasat. Az adott ligyek le-
zarasat kovetden ugyancsak a titkarsag feladatkorébe tarto-
zik az irattarozas.
(3) Feladatkdrében eljarva biztositja az iroda miikddési fel-
tételeit, a készletgazdalkodassal 0sszefiiggd nyilvantartaso-
kat vezeti, illetve gondoskodik a telefonhalézat, masologé-
pek és egyéb irodai berendezések javittatasarol.
(4) Figyelemmel kiséri az orszagos rendezvények, az or-
szagos egyhaz altal meghirdetett palyazatok, Osztondijak
nyilvantartasat.
(5) Feladatkorébe tartozik a lelkészigazolvanyok kérelemre
torténd kiadasa és nyilvantartasa, az erre vonatkozo sza-
balyrendelet rendelkezései szerint.
(6) Megszervezi az orszagos iroda alkalmazottainak lizem-
orvosi vizsgalatat.
(7) Gondoskodik a tiiz- és balesetvédelmi oktatas megszer-
vezesérdl, és nyilvantartja az alkalmazottak részvételét az
oktatason.
(8) Az orszagos irodaigazgatd altal meghatarozott munka-

crer

segit.

Huménreferens
32.§ (1) A human referens feladata az orszagos irodan
nyilvantartottakkal kapcsolatos humanpolitikai, munkatigyi,

bérelszamolasi és tarsadalombiztositasi ligyintézési felada-
tok végzése. Az egyhazzal munkaviszonyban, szolgalati
jogviszonyban allokrol egységes munkaiigyi nyilvantartast
vezet, kezeli a személyzeti anyagokat kiilondsen is képzett-
ségrol és korabbi jogviszonyokrdl szo616, a tanulmanyi szer-
z6désekrol és tovabbképzésekrol szo16 nyilvantartasokat.
(2) Feladata a munka-, szolgalati-, megbizasi szerz6dések,
¢és egyéb munkaiigyi jogviszonyra irdnyuld és azok meg-
szlintetésével kapcsolatos szerzédések eldkészitése, sziikség
esetén jogtanacsossal vald egyiittmiikddés, foglalkoztatasi
jogviszonyok tisztazasa.

(3) A keletkezé és megsziind biztositasi jogviszonyok té-
nyét, alanyait az illetékes allami hatosag felé jelenti. Szer-
z6désekkel kapcsolatos bérszamfejtési, bevallasi és adat-
szolgaltatasi feladatait a torvényekben eldirt hataridére tel-
jesiti. Kapcsolatot tart a tarsadalombiztositasi feladatok el-
végzésére szerzodott céggel, a tarsadalombiztositasi ellata-
sok megallapitasa és folydsitasa érdekében.

(4) A nyilvantartasok - igy kiilondsen is a tappénzes allo-
manyra, rendes és rendkiviili szabadsagokra, a sziilési sza-
badsagra stb. vonatkozo - naprakész vezetése és az azokhoz
kapcsolodo feladatok végzése, hataridok lejartanak figye-
lemmel kisérése is a human referens feladatkorébe tartozik,
valamint munkavégzés zavartalan koriilményeink megte-
remtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, igy a munkahelyi
jelenlét dokumentalasa.

Gépjarmii referens
33.§ (1) A gépjarmii referens vezeti az orszagos egyhaz
tulajdonaban 1év6 gépjarmiivek és az azokhoz kapcsolddd
iizembentartdi jogra és hasznalati jogosultsagra vonatkoz6
nyilvantartast, kiilondsen is az orszagos irodai koltséghely-
lyel rendelkezd gépjarmiivekre vonatkozot az irodai sza-
balyzatnak megfelelden.
(2) Feladatkorében eljarva kozremitkodik és feligyeli a
gépjarmil lizemanyag és egyéb nyilvantartasok, kiilondsen
is az orszagos irodai az orszagos irodai koltséghellyel ren-
delkezé gépjarmiivekre vonatkozoak megfeleld vezetését,
illetve szervizelések megfeleld elvégzését.
(3) Gondoskodik a gépjarmiivek biztositasanak megkotésé-
ol és fennallasarol.

Informatikai munkacsoport
34.§ (1) Az informatikai munkacsoport feladata az or-
szagos iroda hataskorébe tartozo feladatok ellatasahoz
sziikséges informatikai és szamitégépes munkak elvégzése,
a szamitogépes halozat miikodoképességének biztositasa.
(2) Az informatikai munkacsoport ellatja az orszagos iroda-
ban a rendszergazda feladatait.
(3) Nyilvantartast vezet az orszagos iroda informatikai esz-
kozeir6l, mely nyilvantartdsban bekovetkezd valtozasrol
haladéktalanul értesiti a gazdasagi osztaly leltarért felelds
munkatarsat.

Gondnoksag
35.§ (1) A gondnoksag megszervezi, illetve ellatja az
egyhaz orszagos irodaépiiletével kapcsolatos gondnoki és
takaritoi feladatokat.
(2) A gondnoksag végzi az iroda miikddésével kapcsolatos
eljar6i teenddket (bank, posta stb.). valamint a karbantarta-
sokat, illetve jelzi a karbantart6 foglalkoztatdsdnak sziiksé-
gességét.
(3) Az iroda épiiletének kulcsait és potkulcesait nyilvantart-
ja, gondozza.



(4) A gondnoksag feliigyeli a portaszolgalat feladatellatasat,
az épiiletfeliigyeleti rendszer (beléptetd, tiizjelzd €s bizton-
sagi rendszerek) mitkodtetését.

(5) A gondnoksag biztositja a sziikséges karbantartasi és
javitasi feladatok elvégzését, feliigyeli a karbantartasi szer-
z0déseket, igazolja a teljesitett munkakat.

Kommunikacios referens
35/A. § A kommunikacios referens dsszehangolja, koordi-
nalja az egyhaz médiakommunikacids tevékenységeit, ame-
lyek magukban foglaljak a belso, kiilsé médiakommunika-
ciot és a médiakommunikacios tevékenységet is végzo egy-
ségek kozotti koordinaciot

~ HARMADIK RESZ o
AZ ORSZAGOS IRODA ADMINISZTRACIOJA,
UGYKEZELESI- ES HELYETTESITESI RENDJE

37.§ (1) Az orszagos iroda adminisztracidjanak intézé-
se, az adott ligyek érintettek altali figyelemmel kisérése
szamitogépes iktatasi programmal torténik.

(2) Az orszagos iroda minden munkatarsa felelds a kiszig-
nalt iigyek nyilvantartasaért, az ligyek hataridében torténd
elintézéséért.

(3) Az orszagos iroda koteles a beérkezett iratokat, megke-
reséseket 30 napon beliil érdemben megvalaszolni, illetve
az illetékes testiilethez, tisztségviselokhoz, valamint intéz-
ményekhez 8 napon beliil attenni.

38.§ (1) Az orszagos iroda és minden munkatarsa fel-
adata és kotelessége az orszagos egyhaz adatkezelési sza-
balyzataban irtak betartésa.

(2) Minden egyhazkormanyzati testiilet, tisztségviseld és
intézmény koteles az orszagos iroda adat- és informacioké-
résének a megadott hatariddig, ennek hianyaban 30 napon
beliil eleget tenni.

(3) Az orszagos iroda osztalyai és munkaagai a nem a mun-
kaltatéi jog gyakorlojatol érkezett megkereséseket, munka-
végzéseket az orszagos iroda igazgatojanak tdjékoztatasat
és jovahagyasat kovetden végezhetik el.

39.§ (1) A helyettesités rendjének megfelelden a helyet-
tesitést irasba kell foglalni. A helyettesités elrendelésérél
értesiteni kell valamennyi osztalyvezetot.

(2) A helyettesités alkalmaval a helyettesitést ellatdé sze-
mély felelés mindazoknak a kotelezettségeknek és jogok-
nak a gyakorlasaért, amelyekre a helyettesitendé személy
kotelezett vagy jogosult, illetve az irasban megjeldlt hatas-
kor terjedelméig.

(3) A helyettesités idotartama alatt a helyettesitést ellato
személy felelds az altala megtett intézkedésekért, valamint
a sziikséges intézkedés elmulasztasabol eredd karokért.

(4) A helyettesitést ellatd személy a helyettesités idotartama
alatt végzett tevékenységérdl a helyettesités befejezését ko-
vetd munkanapon a helyettesitett személyt érdemben (iras-
ban, vagy szoban) tajékoztatni koteles.

NEGYEDIK RESZ
AZ ORSZAGOS IRODA KAPCSOLATA EGYHAZI
ES ALLAMI TESTULETEKKEL, TISZTSEGVISE-
LOKKEL ES INTEZMENYEKKEL

VI. fejezet
Az orszagos iroda egyhazon beliili kapcsolatai

Az orszagos iroda és a zsinat kapcsolata

40.§ (1) A jogi és testiileti osztalyon torténik a zsinat
adminisztraciojanak vezetése.

(2) A jogi és testiileti osztaly technikai, valamint informaci-
0s- ¢és adatszolgaltatasi segitséget nyujt a zsinat {ilésszakai-
nak, bizottsdgi iiléseinek megszervezéséhez, iigyintézésé-
hez, valamint a zsinat és bizottsagai tartalmi munkéjahoz a
zsinat elndksége erre iranyulo irasbeli megkeresése esetén.
(3) A zsinat koltségeit a zsinat egyik elndke utalvanyozza.

Az orszagos iroda, valamint az orszagos testiiletek és
tisztségviselok kapcsolata

41.§ (1) Az orszagos iroda el6készito, véleményezd
kozremiikodésével, valamint technikai, informacids- és
adatszolgaltatasi segitséggel kozremiikodik az orszagos
presbitérium, az orszagos munkadgi bizottsagok, illetve
tisztségviselok hatékony és érdemi munkavégzésében.

(2) Az orszagos iroda osztalyainak és munkaagainak miiko-
dését, az altaluk végzett tevékenységet és az intézkedések
megtételéhez sziikséges tennivalokat az orszagos presbité-
rium hatarozza meg az orszagos irodaigazgato altal 6sszeal-
litott éves feladatterv és jelentés alapjan.

Az orszagos iroda és az orszagos munkaagi bizottsagok
kapcsolata

42.§ (1) Az orszagos bizottsagok elndkei kotelesek a
bizottsag Osszehivasat annak koordinalasa céljabol bejelen-
teni, a szakmailag illetékes, valamint a jogi €s testiileti osz-
tallyal egyiittmtkddve eljarni.

(2) A bizottsagi iilés hitelesitett jegyzokonyvének eredeti
példanyat az orszagos iroda irattdraban kell megoérizni az
orszagos egyhdz bizottsagainak miikddésérdl szolo orsza-
gos szabalyrendelet rendelkezéseinek megfelelden.

Az orszagos iroda és az egyhazi 6nkormanyzatok
kapcsolata

43.§ Az orszagos iroda osztalyvezetéi és munkatarsai
kotelesek technikai, informacios- és adatszolgaltatasi, va-
lamint — az orszagos irodaigazgat6é altal meghatarozott -
szakmai segitséget nyUjtani az egyhazkozségek, egyhazme-
gyék és egyhazkeriiletek Onkormanyzati testiileteinek és
tisztségviseldinek.

Az orszagos iroda és az egyéb orszagos egyhazi
testiiletek kapcsolata
44.§ Az orszagos iroda — a jogi és testiileti osztaly utjan
- technikai, valamint informacios- és adatszolgaltatasi segit-
séget nyujt az egyhazi birésagnak és az orszagos szamve-
voszéknek, és a jogértelmezd testiilet, az orszagos iigyész-
nek.

VII. Fejezet
Az orszagos iroda kapcsolata az allami szervekkel,
hatésagokkal

45.§ (1) Az orszagos iroda alkalmazottai az orszagos
iroda igazgatdjanak irasbeli felhatalmazésa alapjan jarhat-
nak el az allami szervek, hatosagok elott.

(2) Az orszagos iroda alkalmazottai - az orszagos irodaban
betoltott tisztséggel egyezd, annak megfeleld allami szinttel
— az egyhaznak és testiileteinek, tisztségviseldinek és in-
tézményeinek ligyeiben, irasbeli felkérés esetén az egyhdz-
kozségek, egyhazmegyéek és egyhazkeriiletek ligyeinek ér-
dekében eljarnak az allami és tarsadalmi szervezetek és ha-



tosagok eldtt. Az ezen eljarasokra felhatalmazott alkalma-
zottak az eljarasuk befejezését kovetd legrovidebb hatar-
idon beliil kotelesek az orszagos iroda igazgatdjat irasban
tajekoztatni az eljarason elhangzottakrol, a sziikséges teen-
dokrol.

46.§ Az egyhaz képviseldi — az egyhazi térvényekben
irt feladat és hataskori jogosultsagok és kotelezettségek tel-
jesitése soran - az alabbi egyhazi rendben jogosultak okira-
tok, szerzddések, nyilatkozatok alairdsara, eltérd testiileti
dontés hianyaban:
a) egyhazkeriilet illetékességi teriiletén talalhato egy-
hazkozségek, egyhazmegyék ligyében az illetékes egy-
hazkeriileti plispok és sziikség esetén az orszagos iroda-
igazgato;
b) ingatlan tulajdonjogi valtozasat, megterhelését érintd
szerz6dések esetén az elndk-plispok és az orszagos fe-
liigyeld; illetve az altaluk adott felhatalmazas alapjan az
orszagos irodaigazgatd;
c) allami szervekkel, hatosdgokkal, 6nkormanyzatokkal
kotott megallapodasok esetén az elndk-piispdk €s az or-
szagos feliigyeld, illetve az altaluk adott felhatalmazas
alapjan az orszagos irodaigazgato;
d) a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz altal alapitott
alapitvanyok, egyesiiletek és egyéb jogi személyek ala-
pitoi jogainak gyakorldjaként az orszagos irodaigazgato;
e) az orszagos irodai munkaszerzédések és egyéb jogvi-
szonyra vonatkozd szerzédés ligyében az orszagos iro-
daigazgato;
f) az orszagos irodai szolgalati szerzddések és egyéb, az
egyhazi személyek altal 1étesitett €s érintd jogviszonyra
vonatkozo6 szerzédések esetén a lelkész szolgalati helye
szerint illetékes piispok és sziikség esetén az orszagos
irodaigazgato;
g) egyhazi jogszabalyokban meghatarozott nyilvantarta-
sokhoz kapcsolodd igazolasok, nyilatkozatok kiadasa
ligyében az orszagos irodaigazgato,
h) erre iranyuld egyedi, fenntart6éi dontés alapjan atru-
hazott hataskorben az orszagos irodaigazgato.

OTODIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

47.§ (1) E szabalyrendelet 2021. junius 24. 1ép hatalyba,
ezzel egyidejileg hatalyat veszti az orszdgos egyhazi iroda-
rol sz616 5/2018. (VI. 28.) orszagos szabalyrendelet.

(2) E szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezi a Magyaror-
szagi Evangélikus Egyhaz szamviteli politikdja, értékelési
szabalyzata, bizonylati rendje, leltdrozasi szabalyzata, selej-
tezési szabalyzata és szamlarendje.

Budapest, 2022. majus 12.




