3/2020. (1X. 24.) orszagos szabalyrendelet
az evangélikus kérhazi lelkigondozoi szolgalatrél

A szabalyrendelet célja, hogy a Magyarorszagi Evangélikus
Egyhdz (a tovdbbiakban: egyhaz) korhazlelkészi
szolgalatanak tartalmi, jogi, munkaligyi ¢és pénziigyi
kereteit rogzitse, a szolgalat végzésének folyamatossagat
biztositsa.

1.§ (1) Az evangélikus egyhaz szolgalatdhoz szorosan
hozzatartozik a betegek lelkigondozasa. Ennek elsédleges
szintere az egyhazkdzség, végzoi az egyhazkdzség lelkészei
és tagjai (gytilekezeti szolgalat).

(2) A gyiilekezeti szolgalat keretében nem, vagy csak
nehezen elérhetd betegek lelkigondozasira az egyhaz
létrehozza az  evangélikus  korhazi  lelkigondozéi
szolgalatot. A kérhazi lelkigondozoi szolgalatban a piispoki
tanacs altal felkért és a teriiletileg illetékes piispok altal
kikiildott szolgalattevék vesznek részt. A megbizas
visszavonasa is a kikiildd piispok jogkore.

(3) A korhazi lelkigondozoi szolgélat finanszirozasanak
anyagi fedezetét az allam altal erre a célra biztositott
keretosszegb6l a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaznak
atadott Osszeg, egyéb tamogatas, valamint az egyhaz
koltségvetésébdl sziikség esetén eszkdzolt kiegészités adja.
(4) Az egyhaz az allami tamogatas alapjan a korhazi
lelkigondozo6i szolgalatban a mindenkori koltségvetési
torvényben meghatarozott forrasokhoz igazodva létesit és
tart fenn statuszokat.

(5) Az allami  koltségvetési  tamogatas  tartos
szlineteltetésével (a 60. napon), vagy megsziintetésével az e
forras felhasznalasara épiild korhazi  lelkigondozoi
szerz6dések megsziinnek. Ezt rogzitik a korhazi
lelkigondozoi szerzddések is.

2.§ (1) A korhazi lelkigondozok lehetnek lelkészek (a
tovabbiakban:  kérhazlelkészek),  valamint  lelkészi
végzettség nélkiili  lelkigondozok (a  tovabbiakban:
lelkigondozok). Korhazi lelkigondozoi szolgalatra csak
szakiranyu képesitéssel rendelkezd szolgalattevot lehet
kikiildeni.
(2) Az (1) Dbekezdés alkalmazasakor szakiranya
képesitésnek szamit:

a) lelkészi képesités,

b) pszicholdgiai, illetve mentalhigiénés képesités,

C) egyéb, fels6foku egészségiigyi végzettség.
(3) Ha a korhazi lelkigondozo kikiildésekor az a) vagy c)
pont szerinti képesitéssel rendelkezik, vallalni kdteles, hogy
két éven belill megkezdi a b) pont szerinti képesités
megszerzésére iranyuld tanulmanyait, s a képesitést —
legfeljebb egy év sziineteltetéssel — a rendelkezésére allo
legrovidebb id6n beliil megszerzi.
(4) A korhazi lelkigondozoi szolgalat végezhetd hatarozott,
illetve hatarozatlan idére sz616

a) szolgalati jogviszonyban,

b) munkaviszonyban,

) megbizasi szerz6dés alapjan.
(5) A korhazi lelkigondozd szolgélatat végezheti teljes
allasban, illetve részmunkaidds tevékenységként.
(6) A munkaltatéi jogokat — a szolgalatba allitds és a
megbizas visszavonasa kivételével — az orszadgos iroda
igazgatdja, illetve az altala megbizott személy gyakorolja.
A jogviszony létesitésére és megsziintetésére vonatkozo

jogkort az irodaigazgatd a szolgalatba kikiildé puispokkel
egyetértésben gyakorolja.

3.§ (1) A koérhazi lelkigondozo feladata elsdsorban:
a) Munkgjat oOkumenikus nyitottsaggal  végzi,
egyuttmikodik a tobbi egyhdz hivatalos korhazi
lelkigondozoi szolgalatanak helyi képvisel6jével.
b) A tevékenysége soran tudomasara jutott minden
adatot, informaciot és tzleti, lelkipasztori és orvosi
titkot  bizalmasan  kezel, azokat illetéktelen
személyekkel semmilyen formaban nem kozli. A
titoktartds nem terjed ki a kozérdekli adatok
nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozo, torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi
¢s tajékoztatasi kotelezettségre.
c) Tevékenységének/megbizatasanak legalabb 60% az
intézményben  végzett lelkigondoz6i munka, a
fennmaradé  részt  adminisztraciés  feladatainak
teljesitésére, tovabbképzésre, szakmai fejlédésre, illetve
személyes regeneraciora fordithatja.
d) A feladatellatasi helyként kijelolt egészségiigyi
intézménnyel megkotott egylittmikodési
megallapodashoz, az intézmény hazirendjéhez, valamint
az ellatasok rendjéhez igazodva latogatja az intézmény
betegeit.
e) Egyiittmikodik az intézmény dolgozoival a
gyogyitasi-apolasi munka eldsegitése  érdekében,
figyelemmel a szakmai kompetencidk tiszteletben
tartasara.
f) Igény szerint lelkigondozast nyujt az egészségiigyi
intézmény dolgozdi szamara.
g) Rendszeres és eseti alkalmakat tart az intézményben
(ahitatok, bibliadrak, istentiszteletek).
h) Kapcsolatot tart az apoltak hozzatartozoival.
i) Kapcsolatot tart az &poltak egyhazkozségével,

lelkészével.

j) Kapcsolatot tart a mikodési teriiletén talalhato
egyhazkozségekkel.

k) Részt vesz az intézmény kulturdlis életében,
rendezvényein.

(2) A korhazi lelkigondozo6 részletes feladatait a munkakdri
leirasa tartalmazza.

4.§ (1) A korhazi lelkigondozoi szolgalatban résztvevék
utazasi koltségtéritésre jogosultak, ami lehet

a) helyi bérlettérités

b) tavolsagi bérlettérités

c) egyhazi gépjarmi hasznalat

d) sajat gépjarmii hasznalat

e) az a)-d) pontok szerint nem megoldhatd utazasok

esetén utikoltség-atalany
(2) A teljes allasban szolgald korhazi lelkigondozok az
orszagos alkalmazottaknak jaré havi rendszeres béren
kiviili juttatassal megegyezo mértékil
illetménykiegészitésre,  valamint  szolgalati  telefon
eléfizetésre jogosultak.

5.§ (1) A korhazi lelkigondozéi szolgalat tevékenységét
az orszagos iroda Gyiilekezeti és Misszioi Osztalya
koordinalja és feliigyeli.

(2) A korhazi lelkigondoz6 elvégzett szolgalatardl jelenléti
iven szamol be, melyet a targyhot kdvetd honap 5. napjaig
juttat el az orszagos irodara. A jelenléti ivet a Gylilekezeti
és Misszioi Osztaly vezetdje igazolja. A hatariddre
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megkiilddtt és igazolt jelenléti iv alapjan az orszagos iroda
a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig teljesiti a dijazas
kifizetését.

(3) A 2. § (4) bekezdés a-b) pont szerint szolgalatot végz6
korhazi lelkigondozdt 30 nap éves rendes szabadsag illeti
meg.

(4 A korhazi  lelkigondozé ~ munkabol  vald
tavolmaradasarol — lehetbleg clézetesen — az orszagos
irodat haladéktalanul értesiti. Az 0jboli munkaba allas
napjan, de legkésébb harom munkanapon beliil - igazolja
hianyzasat, melyet az igazolo lappal egyiittesen kiild meg
az orszagos irodanak.

(5) A korhazi lelkigondozdé a harom napot el nem érd
szabadsagigényét az orszagos iroda altal erre rendszeresitett
tirlapon, a szabadsdg megkezdését megel6z6 legalabb 2
nappal bejelenti. A 3 napot meghalad6 szabadsag esetén, az
igénybevétel eldtt legaldbb 7 nappal igényelhet
szabadsagot.

(6) A korhazi lelkigondozd a 3 napot meghalad6 szabadsag
igénylése el6tt minden esetben a szabadsag megkezdését
megel6z6 legalabb 3 napon beliil e-mail {izenetben értesiil
szabadsaga elbiralasardl. Elbiralasrol szolo  értesités
elmaradasa a szabadsag engedélyezést jelenti.

(7) A munkabdl valé tavolmaradas esetén a korhazi
lelkigondozo koteles helyettesitésérdl gondoskodni.

6.§ (1) A korhazi lelkigondozok munkakdzosséget
alkotnak. A munkak6zdsség rendszeres talalkozokat tart,
kozosségerdsitd, szupervizids, illetve tovabbképzési céllal.
(2) A korhazi lelkigondozok egyéni szupervizidt, segitséget
kérhetnek szolgatarsuktodl, a kikiildd plispoktol, az orszagos
iroda illetékes munkatarsatol, illetve az MEE 4ltal
biztositott szupervizortol.

(3) Az orszagos iroda tamogatast, segitséget nyljt a korhazi
lelkigondozoknak a szolgalatukkal kapcsolatban felmeriilé
vitas esetekben.

(4) A korhazlelkész részese a lelkészi életpalyamodellnek,
részt vesz a feladatellatasi helye szerint teriiletileg illetékes
lelkészi munkakdzdsségben. A korhazi lelkigondozok
munkacsoportjaban valo részvétel a lelkészi
életpalyamodellben LMK-iilésnek szamit.

7.§ E szabalyrendelet 2021. januar 1-jén 1ép hatalyba.

Budapest, 2020. szeptember 24.




