4/2020. (XI. 5.) orszagos szabalyrendelet
a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz Luther Kiadéja
szervezetérol és miikodésérol

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz az egyhdz intézmé-
nyeirdl sz6l6 2005. évi VIII. torvény 34. § rendelkezései
alapjan a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz intézménye-
ként az Luther Kiado, szervezeti egységei tevékenységérol,
annak szervezetérél és miikodésérdl a kovetkezé szabaly-
rendeletet alkotja:

I. fejezet: Az egyhazi intézmény feladat- és hataskore

1.8 Az egyhazi intézmény feladata:

a) az egyhdzon beliili és kiviili tdjékoztatashoz sziiksé-

ges nyomtatott és elektronikus kiadvanyok (a tovabbi-

akban: kiadvany) készitése és gyartasa,

b) a kiadvanyok kiadasa és terjesztése, ideértve az inter-

netes tartalomszolgaltatast, valamint

c) hang- és filmfelvételek készitése,

d) radio- és televiziomiisorok készitése.

11. fejezet: Az egyhazi intézmény szervezete

Az egyhazi intézmény intézmeényvezetije

2.8 (1) Az egyhazi intézményt az intézményvezetd
igazgatd vezeti, akit az orszagos sajtobizottsag javaslata
alapjan az orszagos presbitérium 6tévi iddtartamra valaszt.
Az intézményvezetd felett a munkaltatoéi jogokat — az or-
szagos elndkségen beliil a sajtomunkat feliigyeld piispok, és
az altala kiilon hatarozattal felruhazott orszagos iroda igaz-
gatoja, valamint az iigyek meghatarozott csoportjara nézve
delegaltan, az igazgatotanacson keresztiil — az orszagos
presbitérium gyakorolja.

(2) Az intézményvezetd — e Szabalyrendelet eltéré rendel-
kezése hianyaban — teljes jogkorrel feliigyeli, ellenérzi, il-
letve szervezeti egység vezet6k egyiittmiikodésével iranyit-
ja az egyhazi intézmény valamennyi szervezeti egységében
folyé munkat azzal, hogy kiilon irasbeli felhatalmazasaban
e jogait atruhazhatja a szervezetei egységek vezet6i részére.

3.8 (1) Az egyhazi intézmény valamennyi munkatarsa
felett a munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.
Az intézményvezetd e jogkorét az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve a szervezeti egység vezetOjére irasban
atruhazhatja.

4.8 (1) Az intézményvezetdt akadalyoztatisa esetén az
altala kijeldlt szervezeti egység vezetd helyettesiti.

(2) A Kkifizetéseket az intézményvezetd, akadalyoztatisa
esetén a gazdasagi vezetd (helyetteseként az altala kijelolt
alkalmazott) utalvanyozza, hagyja jova. A gazdasagi vezetd
minden felmeriilé koltség esetén, mint pénziigyi ellenjegy-
z6 koteles a belsé bizonylatot szignalizaciojaval ellatni.
Ennek hianyaban kifizetés nem teljesithetd. A gazdasagi
vezetd figyelemmel kiséri a szervezeti egység miikddésére
biztositott keret felhaszndlasdnak mértékét, ezzel koteles
megakadalyozni a fedezet nélkiili kifizetéseket. Sziikség
esetén jogosult intézkedéseket kezdeményezni a gazdalko-
dasi rend betartasa érdekében.

5.8 (1) Az egyhazi intézményt az intézményvezetd
képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint egy-
hazi testiiletek, birosagok és mas hatosagok elétt. Az igaz-

gatd e jogat az ligyek meghatarozott csoportjaira nézve a
szervezeti egységek vezetdjére ruhdzhatja at.

(2) Az egyhazi intézmény intézményvezetdje — a szervezeti
egységek vezetdinek teljesitésigazolasi jogkore mellett — a
bankszamla felett 6nalldan rendelkezik.

Az intézmény szervezeti egységei
6. § Az egyhazi intézményen beliil az alabbi szervezeti
egységek kiiloniilnek el:
a) Luther konyvkiado,
b) Evangélikus Informacidés Szolgalat (a tovabbiakban:
EISZ).

7.8 A Luther konyvkiado feladata:
a) a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz altal a hitéleti,
a liturgiai élet, a teologia, a kultara és a hitoktatas terii-
letén sziikségesnek itélt kiadvanyok kiadasa és terjeszté-
Se;
b) az éves kiadoi tervben szerepld kiadvanyok — az egy-
hazi jogszabalyokban meghatarozott kotelezettségvalla-
las esetén - megjelentetése és terjesztése
¢) a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz képviselete a
konyvszakmai rendezvényeken (kiallitasok, konferenci-
ak, vasarok stb.);
d) kapcsolattartas mas egyhazi és egyéb lap- és konyv-
kiadokkal belfoldon és kiilfo1don;
e) sziikség szerint a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
bels6é egyhdzi jogi személyeinek valo segitségnyujtas
konyvkiadasi tigyekben — tartalmi és formai kérdések-
ben.

8.§ Az intézmény az EISZ kdzremiikodésével felelds a
fenntarté egyhaz és sajtobizottsaga altal meghatarozott és
szakmailag iranyitott és feliigyelt kommunikacié szervezé-
séért az alabbiak szerint:
a) annak médiapolitikajaban megfogalmazott célokhoz
igazodo médiastratégia szakmai végrehajtasa,
b) a médiapolitika kialakitasahoz és idénkénti feliilvizs-
galatahoz vald szakmai segitségnytijtas,
¢) az egyhaz kiils6 és belsé6 kommunikaciojanak végre-
hajtasa,
d) az egyhaz szervezetébdl és kiildetésébdl adodo tarta-
lomszolgaltatas,
e) ellatja a médiafeliiletek kozponti tartalomszolgaltatd
feladatait — online, offline és elektronikus kép, hang- és
videotartalmakat allit el6.

Az intézmeény miitkodtetését és gazdalkodasat biztosito rész-
legek

9.§ A részlegek a Luther Kiadd a szervezetén beliil
miikodé szervezeti egységek altal 1étrehozott tartalmak kia-
doi, funkciondlis feladatait latja el. Ennek érdekében a
szervezeti egységek mitkodését az alabbi részlegek mitkod-
tetésével tdmogatja:

a) titkarsag,

b) gazdasagi részleg,

C) terjesztési és raktarozasi, logisztikai részleg.

10.§ A titkarsag feladat- és hataskore:
a) személyi iigyek: kezeli és kiséri a személyi ligyeket,
elokésziti és végrehajtja a valtozasokat;
b) iktatas, nyilvantartas: érkezteti és szignalja, valamint
nyomon kdveti és nyilvantartja az iratokat, ezekr6l in-
formaciot kér és ad;



c) el6késziti és adminisztralja az igazgattanacs munka-
jat, végrehajtja a dontéseit;
d) palyazati iigyintézés, koordinalas.

11.§ A gazdasagi részleg feladat- és hataskore:
a) pénztar, konyvelés: intézi az egyhdzi intézmény
pénziigyeit, vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvantartaso-
kat, kapcsolatot tart a pénziigyi és egyéb hatosagokkal,
illetékes pénzintézetekkel, el6késziti az egyhazi intéz-
mény éves koltségeldiranyzatat és beszamolojat, figye-
lemmel kiséri a kiadd kintlévéségeinek alakulasat, és
l1épéseket foganatosit azok felszamolasara;
b) munkaiigy: intézi az egyhazi intézmény alkalmazotta-
ival kapcsolatos munkaiigyi kotelezettségeit, nyilvan-
tartja a szabadsagolasokat, kezeli a megbizasi szerz6dé-
sekkel kapcsolatos eljarasokat;
C) gazdasagi iranyitas: irdnyitja az egyhdzi intézmény
beruhdzasainak, kiad6i tevékenységének miikodését,
hangstlyosan dolgozik kiilsé anyagi forrasok felkutata-
san, elemzi a kiad6 gazdasagi helyzetét, és javaslatokat
fogalmaz meg a fejlod6képes gazdasagi miikodés feltét-
eleinek kialakitisahoz;
d) hirdetési tigyintézés: végzi a kiado altal megjelente-
tett lapokban, kiadvanyokban megjelend hirdetések
iigyeit, kiemelten is az egyhazi palyazatokkal kapcsola-
tos tamogatasi kotelezettségekkel kapcsolatos nyilva-
nossagra hozatali kotelezettségeket, valamint 1épéseket
tesz a minél szélesebb korti hirdetdi partnerek felkutata-
sara;
e) szerzOdéskezelés: érkezteti és szignalja, valamint
nyomon kdveti és nyilvantartja az iratokat, ezekrdl in-
formaciot kér és ad.

12.§ A terjesztési, raktarozasi és logisztikai részleg fe-

ladat- és hataskore:
a) végzi a kiadvanyok terjesztési teenddit a Magyaror-
szagi Evangélikus Egyhaz egyhazkdzségein, intézmé-
nyein beliil és a gyiilekezeti, intézményi kereteken Kki-
viil;
b) a hatékony terjesztéshez sziikséges hirdetési anyago-
kat készit;
¢) a konyvkiado kiadvanyait ismertetd és népszerlisitd
programokat szervez;
d) kapcsolatot tart a viszonteladoként értékesit6 partne-
rekkel;
e) szervezi az egyhdzi intézmény konyvesboltjanak,
webaruhazanak miikodését, az arukészlet megfelel6 ki-
alakitasat;
f) intézi az el6fizetéses rendszerben torténd értékesités
terliletén adddo tligyeket, és lehetdség szerint terveket és
programokat dolgoz ki és hajt végre az eldfizetok sza-
manak novelése érdekében;
h) negyedévente, illetve a szervezeti egység vezetbje ké-
résére kimutatast készit a kiadé kiadvanyaibol, illetve a
konyvesbolt, webaruhaz arukészletébdl torténd értékesi-
tésekrol.
i) raktarozas: megszervezi a konyvkiad6 kiadvanyainak,
illetve a konyvesbolt, webaruhaz raktarkészletének pon-
tos és az allagmegovast garantalo tarolasat, a raktarkész-
letrél pontos kimutatast vezet, évente egyszer, illetve az
intézményvezetd utasitasara teljes korii leltarozast hajt
végre, gondoskodik a kodnyvesboltban torténd arusitas
raktarozasi hatterét érint6 feltételekrol.
j) expedialas: gondoskodik a kiado kiadvanyaibol, illet-
ve a konyvesbolt, webaruhaz arukészletébdl torténd

rendelések csomagolasarol és postazasarol, a megrende-
1ésekrdl és a teljesitést igazold bizonylatokrol pontos
kimutatast vezet.

k) szallitmanyozas: segiti a tobbi részleg szallitmanyo-
z4si, ligyintézési teenddit.

I11. fejezet: A Luther konyvkiadé részlegei

13.§ (1) A Luther konyvkiadd szervezeti egységen beliil
a kovetkez6 részlegek mitkodnek:

a) kiadvanyszerkesztési részleg,

b) terjesztési részleg (konyvesbolt, webaruhaz).
(2) A kiadvanyszerkesztési részleg élén vezetd szerkeszto,
terjesztési részleg (konyvesbolt, webaruhdz) élén iizletveze-
t6 all.

14.§ A kiadvanyszerkesztési részleg feladat- és hatasko-
re:
a) szervezi a kiadvanyok technikai szerkesztési, nyom-
dai el6készitési folyamatat;
b) végzi a nyomdai ligyintézést;
¢) kiilondsen is felelés a Luther konyvkiado kiadvanya-
inak konyvszakmai szempontbol megfeleld, igényes
megjelenéséért.

15.§ A terjesztési részleg (konyvesbolt, webaruhaz) fe-
ladat- és hataskore:
a) szervezi a Luther Kiad6 kiadvanyainak terjesztését a
Luther Kiadé altal izemeltetett konyvesboltban,
webaruhazban;
b) szervezi a Luther Kiadd kiadvanyainak terjesztését
viszonteladoi partnerek kozremiikodésével;
c) gondoskodik a konyvesbolt, webaruhaz arukészlet-
ének a vevoi igények szerinti és a Luther Kiadd szelle-
miségének megfeleld kialakitasarol;
d) gondoskodik a Luther Kiadd konyvesboltjanak,
webaruhazanak szabalyszer(i mikodésérol
e) webaruhaz naprakész vezetése, és javaslattétel az
sziikséges valtoztatasokrol a vezetdségnek.

IV. fejezet: Az EISZ szerkesztoségei és szervezeti mii-
kodése

16.§ (1) Az EISZ-en beliil a kovetkezd szerkesztéségek
miikddnek:

a) Evangélikus Elet szerkeszt6sége,

b) a kozszolgalati televizidban sugarzott evangélikus

musorok,

c) a kdzszolgalati radidban sugarzott evangélikus miiso-

rok,

d) az egyhaz hivatalos honlapja (evangelikus.hu),

e) Lelkipasztor szerkesztdsége,

f) Credo szerkesztésége,

g) Evangélikus K6z16ny szerkesztGsége,

h) Kot6sz6 evangélikus blog szerkesztésége,

i) kozosségi médiafeliiletek szerkesztése és fejlesztése.
(2) Az EISZ az egyéb igényeknek megfeleléen tjabb szer-
kesztdségek létrehozasat kezdeményezheti.

17.§ (1) Az EISZ ellatja a MEE altal meghatarozott,
filmkészitéssel kapcsolatos valamennyi feladat koordinala-
sat és végzesét, bevételeinek és raforditasainak kezelését és
nyilvantartasat. A mozgoképrol szolo 2004. évi Il. térvény
2. § 4. pontja alapjan az egyhazi intézmény a filmgyartas
folyamataban filmel6allitoként szerepel.



(2) A filmkészitéséhez kapcsolodé munkak soran az egyha-
zi intézmény koteles a szerz6déseknél akként eljarni, hogy
a szerzOi jog kizérdlagosan és harmadik személynek aten-
gedhet6 felhasznalasi jogosultsag, az abbol eredd jogosult-
sagok és kotelezettségek — az egyhazi intézmény utjan — az
MEE-t illetik meg és terhelik.

18.§ Az EISZ a MEE és bels6 egyhazi jogi személyisé-
gei szamara megrendelés alapjan, az adott projektre kotott
szerz6dés szerint végzi az MEE és a Luther Kiado pr- és
marketingtevékenységét.

Az EISZ fészerkesztoje

19.§ (1) Az EISZ f6szerkeszt6jének feladat- és hatasko-

re:
a) A MEE iranymutatasa, és az egyhaz kommunikéacios
felelésének kozvetitésével meghatarozottak alapjan, ve-
le egylittmiikddve végzi a kapcsolattartds és a szakmali
feladatok végrehajtasat az evangélikus egyhdzi intéz-
ményekkel, testiiletekkel az egyhazi informacidaramlas
érdekében.
b) A MEE iranymutatasa, és az egyhaz kommunikacios
felelésének kozvetitésével meghatarozottak alapjan, ve-
le egyiittmiikodve végzi a kapcsolattartas és a szakmai
feladatok végrehajtasat mas egyhazak kommunikacioért
feleld vezetbivel, médiumainak vezetdivel, munkatarsa-
ival és a nem egyhdzi tartalomszolgaltatok, médiumok
vezetdivel, munkatarsaival.
c) Egyeztet a Luther Kiad6 vezet6jével minden a straté-
giat érintd anyagi és gazdasagi kérdésben.
d) Osszehangolja az iranyitasa ald tartozé szerkesztdsé-
gek tevékenységét — mind tartalom-, mind munkaszer-
vezési kérdésekben azért, hogy a médiafeliiletek kozott
biztositva legyen a tartalom atvétele, sziikség szerinti
atdolgozasa; és biztositva legyen a hatékony, a hatar-
idéket pontosan tartdé ¢€és méltdnyos munkaerd-
gazdalkodas.
e) Vitas esetekben dont arrél, hogy melyik eseményrél
késziiljon minden vagy egy-egy médiafeliiletre tudosi-
tas, €s dont arr6l, hogy azokat melyik 0jsagird(k) készit-
se(k) el, illetve mas forrasbol szerzi meg a lekzlend6
tartalmat/hiranyagot. Végs6 dontést hoz minden média-
feliilet tekintetében a lekozlendd tartalom mifajanak
meghatarozasaban.
f) Javaslatot tesz az intézményvezetének a munka- és
igyeleti rendet Kialakitasara és biztositasara.

EISZ szerkesztoségek
20.§ A felelos szerkeszt6k munkajat az EISZ f6szer-
keszt6 koordinalja, hetente legalabb egy alkalommal tartan-
do értekezleten egyeztetik munkajukat.

Felelos szerkesztok
21.§ (1) A felelSs szerkesztd (szerkeszt6, foszerkesztd)
— a tovabbiakban: felelés szerkeszt6 felel a felelésségi ko-
rébe tartozd médiafeliilet egyhazi, egyhazi intézményi Stra-
(2) A felel6s szerkeszt6:
a) Az adott szerkeszt6ség napi munkajat fogja Gssze és
irdnyitja abbol a célbdl, hogy az adott feliiletre bizott
tartalom idOben, a szerkesztéségi értekezleten elézete-
sen egyeztetett miifaji elvarasoknak megfelel6en jelen-
jen meg.
b) Felel a feladat elvégzéséért odarendelt munkatarsak
munkaja mindségéért és a hataridék betartasaért, illetve

a kiils6é munkatarsak (szerzék) esetében a veliik fenntar-
tott jo kapcsolatért.

c) Kapcsolatot tart valamelyik meghatarozott teriilettel,
amit az EISZ f6szerkeszt6je feladatként atadott. Az at-
adott feladat elvégzésérdl valo rendszeres beszamolo az
EISZ f6szerkesztdjének a vezet altal meghatarozott
id6épontban.

d) Felel azokért a szerkesztségi feladatokért, amelyek-
kel az EISZ foszerkesztéje megbizza (pl. helyettesités,
eseményen Ujsagirdi részvétel, tartalomszolgaltatas)

22.§ (1) A szerkesztdségi iilést az EISZ fészerkesztbje
hivja Ossze és vezeti, mely iilésen a felelés szerkeszték
részvétele kotelezo.
(2) A heti rendszerességgel tartott munkaértekezleten célja
rovid tava célok és iranyok meghatarozasa, ennek kereté-
ben
a) heti munka megszervezése: témamegbeszélés, fela-
dat-megbeszélés, a munkatarsak heti feladatokra szold
beosztasa,
b) informéacidcsere,
c) az egyes médiafeliiletek rendszeres értékelése.
(3) A szerkeszt6ségi tilésekr6l emlékeztetd késziil, amely a
résztvevok szamara hozzaférhet6. Tartalmi és munkaszer-
vezési kérdésekben a szerkesztdségi iilés konzultativ jelle-
gli, a végs6 dontéseket az EISZ fészerkesztdje hozza meg.

V. fejezet: Az egyhazi intézmény gazdalkodasi rendje

23.§ (1) Az egyhazi intézmény szervezeti egységei gaz-
dasagi folyamatainak konyvelését az egyhazi intézmény
konyveiben kiilon koltséghelyként kezeli. A konyvelésnek
alkalmasnak kell lenni arra, hogy legalabb havonta a napra-
kész konyvelési informaciokrol a Magyarorszagi Evangéli-
kus Egyhaz Orszagos Irodaja, és a sajtot feliigyeld piispok
tajékoztatast kapjon, az intézmény és szervezeti egységei
gazdalkodasa attekinthetd legyen.

(2) A szervezeti egységeknek a mitkodéssel kapcsolatosan
felmeriilt koltségei szamviteli bizonylatain feltiintetett gaz-
dasagi eseményt minden esetben az egység vezetdje teljesi-
tés igazolassal koteles ellatni azzal, hogy a szamviteli bi-
zonylatok teljesitése az egyhazi intézmény szokasos rend-
jéhez igazodik.

(3) Minden, a szervezeti egység céljara érkezd bevételt és
felmeriilé kiadast, raforditast elkiilonitetten, megfeleld kolt-
séghelyen kell kimutatni.

24.§ (1) A bankszamla feletti rendelkezési jog nem tér
el e szabalyrendelet 4. § (2) bekezdésében, valamint az
egyhazi intézmény pénzkezelési Szabalyzataban meghata-
rozott rendelkezési jogtol.

25.§ (1) A szervezeti egységek koltségvetése beépiil az
egyhazi intézmény koltségvetésébe. A rész koltségvetések
elkészitésért a szervezeti egységek vezetdi felelosek. A
gazdasagi vezetd ellendrzi a részkoltségvetéseket, és elké-
sziti az intézmény koltségvetését. A koltségvetési tartalom
betartasaért, a gazdalkodasi eléiranyzatnak megfeleld mii-
kodésért, a szervezeti egységek vezetoi felelosek. A miiko-
dés szamadatairdl a belsé gyakorlat szerint kialakitott rend-
nek megfelelden a gazdasagi vezetd folyamatosan informa-
ciot szolgaltat.

(2) Az éves koltségvetés elkészitésekor és elfogadasaval
egyidejilleg rogzitésre keriilnek a szervezeti egységek mii-
kodésének éves elvart feladatai, az ennek megvaldsitasara



adott koltségvetési évben fordithato kiadasok, és az ehhez
kapcsoloddan varhatd bevételek (egyhazi tamogatas, palya-
zati bevételek, egyéb timogatasok stb.)

VI. fejezet: Az egyhazi intézmény adminisztracioja és
iigykezelési rendje

26.§ (1) Az egyhazi intézményhez beérkezett iratokat,
dokumentumokat az atvétel iddpontjaban a titkarsag iktatja,
és a titkarsagvezetd szignalizacioja alapjan — atadas, atvéte-
li kisér6 lista szerint — a szervezeti egység vezet6je kapja
meg iligyintézésre. Az egyhazi intézmény koteles a beérke-
zett iratokat, megkereséseket 30 napon beliil érdemben
megvalaszolni.

(2) Az egyhazi intézmény minden munkatarsa felel6s a tit-
karsagok altal érkeztetett és raszignalt igyek nyilvantarta-
saért, az tigyiratban foglaltak elintézéséért.

(3) A titkarsagvezetd feladata, hogy figyelemmel kisérje a
hataridék betartasat.

(4) Az egyhazi intézmény valamennyi alkalmazottja kételes
a beérkezett informacidkat, adatokat, tizleti titkokat bizal-
masan kezelni, azt kiadni csak az intézményvezet6je enge-
délyével lehet.

VII. fejezet: Az egyhazi intézmény kapcsolata az
igazgatétanacssal

27.§ (1) Az egyhazi intézmény munkajat segit6 €s ta-
mogatd igazgatdtanacsban — a 2005. évi VIIL. térvényben
irt feladatok teljesiilése érdekében is, a tagok mellett - a
fenntartd valamennyi szervezeti egység képviseletét meghi-
vottként biztosithatja.

(2) Az igazgatdtanacs napirendjén a szervezeti egységek
vezetdinek, az elmult id6szakban végzett tevékenységérdl
87016 beszamolonak szerepelnie kell.

IX. fejezet: Zaro rendelkezések
28.§ (1) E szabalyrendelet elfogaddsa napjan 1ép ha-
talyba, ezzel egyidejiileg a 1/2015. (1l. 15.) orszagos sza-
balyrendelet és a kiadoi tevékenységre vonatkozé minden
korabbi szabalyrendeleti rendelkezés hatalyat veszti.

Budapest, 2020. november 5.




