1/2025. (I11. 20.) orszagos szabalyrendelet
az atlagbéralapu tamogatas és a miikodési tamogatas osszesitett egyenlegének rendezése soran el6-
allt korrekcios 0sszeg, valamint a miikodési tamogatas tartalékba helyezett részének
felhasznalasarol

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz (a tovabbiakban: MEE) orszagos presbitériuma (a tovabbiakban:
OP) 2008. évi 1. és mindenkori zsinati kdltségvetési torvényében kapott felhatalmazas alapjan a MEE
koznevelési és szakképzd intézményei utan a MEE-nek az egyhazak hitéleti és kozcélu tevékenységének
anyagi feltételeirdl szolo 1997. évi CXXIV. torvény 6. §-a alapjan jard atlagbéralapt tamogatas €s a mi-
kodési tamogatas Osszesitett egyenlegének rendezése soran eldallt korrekcios 0sszeg (a tovéabbiakban:
korrekcios 0sszeg) valamint a MEE koznevelési és szakképzo intézményei utdn a MEE-nek jaré miikodé-
si timogatas tartalékba helyezett részének felhasznalasarol a kovetkezd szabalyrendeletet alkotja.

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1.§ (1) E szabalyrendelet hatalya kiterjed a miikddési tAmogatas és a korrekcids Osszeg tartalékba he-
lyezett részének felhasznalasra.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott 6sszeget a MEE — az e szabalyrendeletben meghatarozottak szerint
— a MEE koznevelési és szakképzd intézményei, valamint az altaluk nyujtott szolgaltatasok tdmogatasara
forditja.

I1. fejezet
Ertelmezo rendelkezések

2.§ E szabalyrendelet alkalmazasaban:

1. miikddési tdmogatas: a kdznevelési €és szakképzd intézményt miikodtetd egyhdzaknak, az egyhazak hit-
¢leti és kozcélu tevékenységének anyagi feltételeirdl szold 1997. évi CXXIV. torvény 6. § (1) bekezdésé-
ben meghatarozottak szerint az egyhaznak jaré — a mindenkori allami koltségvetési torvényben szamsze-
riien meghatarozott — tAmogatas;

2. korrekcios Osszeg: a kdznevelési és szakképzd intézményt mitkddtetd egyhazaknak az egyhazak hitéleti
¢és kozeelu tevékenységének anyagi feltételeirdl szold 1997. évi CXXIV. torvény. 6. § (5) bekezdésében
meghatdrozottak szerint jar6 — a mindenkori allami koltségvetési torvény végrehajtasarol szold torvény-
ben szamszerlien meghatarozott — tdmogatas;

3. MEE koznevelési és szakképzd intézménye: a MEE 2005. évi VIII. térvénye (a tovabbiakban: Int.tv.)
alapjan alapitott és fenntartott olyan kdznevelési és szakképzd intézmény, amelynek miitkodése alapjan a
MEE miikodési tdmogatas igénylésére jogosult, és amely intézmény utan a MEE ténylegesen tdmogatas-
ban részesiil (a tovabbiakban: intézmény).

4. forrashianyos intézmény: az az intézmény, amely a célszerli és szakszerli gazdalkodas mellett nem ké-
pes az intézmény alapfeladatanak ellatisat a részére folyositott allami tdmogatasbol, sajat bevételekbdl,
illetve az intézménynek juttatott adomanyokbol biztositani;

5. kdznevelési stratégia: a zsinat altal elfogadott, feladattervet is magaba foglalé dokumentum;

6. miikodési eldleg: a koznevelési és szakképzd intézmények részére a likviditasi nehézségek athidalasara
folyosithato, visszafizetend6 tAmogatas;

7. teljesitményértékelés: a kdznevelési és szakképzd intézmények vezetdinek az egyhaz intézményeirdl
sz0l06 Int.tv. 19/A.§-a szerinti értékelése.

I11. fejezet
Az oktatasi tartalék képzése

3.§ (1) A zsinat a mindenkori allami koltségvetési torvény, valamint a mindenkori allami koltségvetési
torvény végrehajtasarol szolo torvény kihirdetését kovetden — a NOB és az orszagos gazdasagi bizottsag
(a tovabbiakban: GB) javaslatanak figyelembevételével és az OP javaslata alapjan — torvényben dont a
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korrekcios Osszeg felosztasarol. A korrekcids Gsszeget a zsinat az oktatasi tartalékba (a tovabbiakban: tar-
talék) helyezi, a korrekcio egy része a korrekcios 0sszeg alapjat képezd, valos ellatott gyermek- és tanuloi
1étszam alapjan az intézmények kozott keriil felosztasra. A tartalékba helyezett 6sszeg mértékérdl a targy-
évi egyhazi koltségvetési torvény rendelkezik.

(2) A tartalék jogi sorsat osztja az adott koltségvetési évre a tartalékbodl kiadasként eldiranyzott, de fel
nem hasznalt 6sszeg, az intézmények altal tartalékba visszafizetett 6sszeg, valamint a tartalék lekotott ré-
szének hozama.

A tartalek felhasznalhato mértékének meghatarozasa
4.§ (1) A zsinat —a NOB, a GB ¢és az OP javaslatanak ismeretében — dont a tartalék terhére felhasznal-
hato 6sszeg mértékérdl, valamint arrdl, hogy az 6sszeget e szabalyrendelet 5. §-aban meghatarozott célok
koziil az adott koltségvetési évben mely célokra lehet forditani. A zsinat meghatarozza az egyes célokra
fordithat6 O0sszeg mértékét is. A zsinat a tdmogatési célok kivalasztasanal figyelembe veszi a mindenkori
allami koltségvetési torvénynek a miikodési tdmogatas felhaszndldsara vonatkoz6 eldirdsait, valamint a
(2) A tartalékbol az adott koltségvetési évre — az (1) bekezdés szerint — felhasznalasra eldirdnyzott dsszeg
mértékét az OP akkor Iépheti tul, ha a timogatasi korbe bevont célhoz a felhasznaldsra eldiranyzott 6sz-
szegbdl — a koriilmények eldre nem tervezhetd valtozasa miatt — az intézmények tdmogatasa nem lehetsé-
ges.
(3) Az OP az adott koltségvetési évben valamely célhoz felhasznalasra eldiranyzott, de fel nem hasznalt
Osszeget atcsoportosithatja az adott koltségvetési évben az (1) bekezdés szerint tamogatott tovabbi célok-
hoz felhasznalasra eléiranyzott 6sszeghez.
(4) A nevelési és oktatasi osztaly (a tovabbiakban: NOO) a targyévet kdvetden a tartalékalap targyévi fel-
hasznalasarol és az intézmények elszdmolasardl tajékoztatast készit a NOB, a GB és az OP részére.

A tartalék terhére tamogathato célok
5.§ Az OP javaslatara a zsinat a tartalékbol — a 4. § (1) bekezdése szerint meghatarozott — az adott kolt-
ségvetési évben felhasznalhato 6sszegbdl biztosithatja:
a) a NOB altal elfogadott versenylistdban szerepld orszdgos tanulmanyi versenyen megadott helyezést
elért diakok jutalmazasat, valamint a ,,J6 tanuld, j6 sportold” jutalmak finanszirozasat;
b) a NOB éltal elfogadott versenylistdban szerepld orszagos tanulményi versenyen megadott helyezést
elért didkok felkészitd tandrainak, oktatoinak tovabba az ,,év 6vodapedagogusa”, az ,,év tanitdja” és az
€V tanara” jutalmazasat;
¢) a forrashianyos intézmények tamogatasat;
d) az Evangélikus Pedagdgiai-szakmai Szolgéltatd és Tovabbképzd Intézet (a tovabbiakban: EPSZTI)
miikddésének tamogatasat;
e) az intézményvezetdk teljesitményértékelésen alapuldé — a megbizas masodik és negyedik évében
megallapitasra keriil6 — juttatasat;
f) a kozmiivel6dési programok tdmogatasat;
g) az eszkozfejlesztési palyazat tamogatasat;
h) a stratégiai célok, feladatok tdimogatasat;
1) a kiiliigy1 kapcsolatok tdmogatasat;
j) az iskolalelkészek szolgalataval Osszefliggd szakmai programok, valamint az iskolalelkészi tevé-
kenységgel kapcsolatos koltségek tamogatasat;
k) a rendezvények, vezetdi konferencidk koltségeinek finanszirozasat;
1) a torvényességi, gazdasagi ellendrzések szakeértdi dijait;
m) az EHE-tovabbképzések tamogatasat;
n) a katechetika munkacsoport koltségeit;
0) a NOO feladatellatasa sordn megvalosuld programokhoz kapcsolodo koltségeket;
p) az intézményvezetdi ertékeléshez kapcsolodod egyéb koltségeket;
q) a szakmai feliigyeletet ellatdé nevelési €s oktatdsi osztaly altal munkajogi jogviszony vagy egyéb
munkavégzésre iranyul6 jogviszony keretében foglalkoztatottak dijazasat, valamint a Magyarorszagi
Evangélikus Egyhaz oktatasi feladatok ellatasaval kapcsolatban felmertild kiadésait;
r) a NOO szakmai tevékenység ellatasaval kapcsolatban felmeriilé koltségeket;



s) a Péterfy Sandor-dijat;

t) a miikodési eldleg folyodsitasat;

u) a beruhédzasi timogatasokat;

v) az intézményi innovacid €s szakmai tdmogatasokat;

w) a didksegélyekkel kapcsolatos tamogatésat;

x) az oktatasi tartalékalap mikodéséhez sziikséges kiadasok tamogatasat (tranzakcios dijak), valamint
az oktatasi tartalékalap- és letétkezeldi dijait;

y) a LIBRA {igyviteli rendszer miikddtetésével kapcsolatos dijakat;
z) az iskolalelkészek fenntartdi nyugdijjarulékat;

aa) normativ modon kiosztott korrekcids timogatast;

ab) egy¢éb szakmai tevékenység tdmogatasat.

A tamogatas odaitélése, elszamolds a tamogatas felhasznaldasarol
6.§ Az intézmények — amennyiben e szabalyrendelet masképp nem rendelkezik — az orszagos irodahoz
benyujtott kérelemmel (a tovabbiakban: tdmogatasi kérelem) igényelhetnek tdamogatast az 5. § a-c), f-g),
t-u) és w) pontjaiban meghatarozott célokra.

7.8 (1) A tamogatast kizarélag arra a célra lehet felhasznalni, amely célra azt a dontéshoz6 megitélte.
(2) Valamennyi tdmogatasban részesiild intézmény elszdmolasi kotelezettséggel tartozik a tamogatd ré-
szére. Az intézmények beszamolot kiilldenek a timogatas felhasznalasarol targyév december 31. napjaig
vagy a tamogatési szerzédésben meghatarozott id6pontig a tdmogato részére. A beszamol6 tartalmazza a
felhasznalas tételes kimutatdsat, valamint annak rovid széveges bemutatasat. Jutalmak esetében a juta-
lomnak a jutalmazott részére torténd kifizetését kell igazolni.

(3) Az intézmények a fel nem hasznalt 6sszeg vonatkozasaban visszafizetési kotelezettséggel tartoznak a
tdmogatd Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz felé. A visszafizetést az elszamolas elfogadédsat kovetd 30
napon belil kell teljesiteni.

8.§ (1) Az elszamolasi kotelezettség hataridejétdl szamitott egy évig nem nyujthat be tamogatasi kérel-
met az az intézmény, amely az elszamolasi kotelezettségének nem vagy nem megfelelden tett eleget.

(2) Elszamolasi hataridé mddositasara iranyuld kérelem kizardlag az eredeti hataridd lejarta eldtt nyuajtha-
to be.

(3) Az (1) bekezdés szerinti tilalom nem vonatkozik az 5. § a-b) pontjaiban meghatarozott tdmogatasi cé-
lokra.

IV. fejezet
Az egyes tamogatasi célok

Orszagos tanulmanyi versenyeken helyezést elért diakok, valamint a ,,Jo tanulo, jo sportolo” didkok ju-
talmazasa

9.§ (1) Az intézményvezetdk a NOO részére bejelentési kotelezettséggel tartoznak, ha az intézménytik
didkja a NOB altal jovahagyott és az intézmények részére megkiildott versenylistaban szerepld versenyek
egyikén megadott helyezést ért el.
(2) A bejelentést a NOO altal a palyazati kiirdsban megadott hataridéig kell megtenni az erre a célra ki-
alakitott elektronikus palyazati feliileten.
(3) A didkok pénz- és/vagy targyjutalomban részesiilnek.
(4) A jutalmazas minden érintett didkra kiterjedden, az elért helyezéstdl fiiggden differencialtan torténik.
(5) A NOO a tdmogatas megitélésérdl és annak Osszegérdl javaslatot fogalmaz meg, amelyet dontésre a
NOB el¢ terjeszt.
(6) A NOO az evangélikus fenntartasi kdznevelési intézmények részére a ,,Jo tanuld, jo sportold” cim
megszerzésére palyazati kiirast tesz kdzzé, melynek célja azon didkok jutalmazasa, akik példas magatar-
tasuk, jo tanulmanyi eredményiik mellett kimagaslé sportteljesitményre is képessé valtak.
(7) A NOO a palyazati kiirasr6l a NOB-ot eldzetesen tajékoztatja.
(8) A dijazasrol — az eldzetes biralati szempontok alapjan —a NOO javaslata alapjan a NOB dont.
(9) A dijazottakrol szolo dontést kovetden a NOO értesiti az érintett intézmények vezetoit.



(10) A dijak és a kapcsolddd mindenkori jarulékok is a tartalékalapbol, utéfinanszirozas keretében keriil-
nek kifizetésre az érintett intézmények részére.

Orszagos tanulmanyi versenyeken helyezést elért diakokat felkészito tanarok, oktatok jutalmazasa, vala-
mint az ,, év ovodapedagogusa”, az ,,év tanitoja” és az ,,év tanara” elismerések odaitélése

10. § (1) Az intézményvezetok bejelentik a NOO-nak, hogy a résziikre kikiildott versenylista alapjan
megadott helyezést elért didkok felkészitésében mely, az intézmény alkalmazasaban allé pedagogus(ok),
oktato(k) vett részt. A bejelentést a 9. § (2) bekezdésében meghatarozott hataridéig kell megtenni.
(2) A jutalmazas valamennyi felkészitd pedagdgusra, oktatora kiterjedden, a felkészitett didkok helyezé-
sétol és szamatol fiiggden differencidltan torténik.
(3) A NOO a jutalom megitélésérdl és annak 6sszegérdl javaslatot fogalmaz meg, amelyrél a NOB dont.
(4) A MEE koznevelési és szakképzd intézményvezetdi legkésobb targyév marcius 31-ig felterjeszthet-
nek, az intézmény alkalmazéasaban 4ll6 évodapedagdgust, tanitot, tanart, kollégiumi neveldtanart és okta-
tot az ,,&v 6vodapedagogusa”, az ,.€v tanitdja”, illetve — tobbceélu intézmény esetében kettd — az ,.€v tana-
ra” jutalmazéssal jaré cimre. A kollégiumi nevel6tanar és az oktatod az ,,&v tanara” cimre terjeszthetd fel.
A felterjesztéseket irasban (elektronikus levélben) kell megkiildeni a NOO részére. Az intézményvezetok
a felterjesztést indokolni kotelesek a pedagdgus, oktatd munkdjanak, elért szakmai eredményeinek bemu-
tatasaval. A tobbcélu intézmények a feladatellatas szerint egy 6vodapedagdgus, tanitd, tanar, kollégiumi
nevelOtanar és oktato felterjesztésére jogosultak.
(5) A NOO a jutalom megitélésérdl és annak 6sszegérdl javaslatot fogalmaz meg, amelyr6l az OP dont.
(6) A dijazottakrol sz6l6 dontést kovetden a NOO értesiti az érintett intézmény vezetdjét.
(7) A felkészito tanarok, oktatok jutalmazasa esetén a dijak és a kapcsolodd mindenkori jarulékok is a tar-
talékalapbol, utofinanszirozas keretében keriilnek kifizetésre az érintett intézmények részére, az elszamo-
las megkiildését kovetden.
(8) Az év pedagogusai dijak esetén az intézménynek atutalt 6sszeg nyljt fedezetet a dijazottak részére tor-
téno kifizetésre és a munkaadot terheld jarulékokra. Az utalvanyozas az értesitést kovetden megtorténik.

Forrdshianyos intézmények tamogatasa
11. § (1) Az intézmények a koltségvetésiik benyujtasaval egyidejlileg tamogatasi kérelmet nytjthatnak be
az orszagos iroddhoz. Az intézmények — e § alapjan — tdmogatasi kérelem benyujtasara jogosultak kolt-
ségvetési év kdzben akkor is, ha valamely eldre nem tervezhetd esemény vagy a miikodést jelentdsen be-
folyasold koriilmény valtozasa miatt az intézmény forrashianyossa valik. A tdmogatasi kérelmet minden
esetben a forrashiany okanak és a hidny 0sszegének pontos meghatarozéasaval lehet benyujtani. A forras-
hidny vizsgalatakor — a célszeriiség €s sziikségszerliség megallapitasanal — vizsgalni kell kiilondsen a ki-
adasok sziikségszerliségét: azt, hogy az intézmény minden elvarhatot megtett-e kiadasai csokkentésére,
valamint, hogy bevételét valamennyi lehetséges bevételi forrds feltardsaval hatdrozta-e meg. A forrashi-
any megallapitasakor az azonos feladatot ellatd intézmények koltségvetésének és gazdalkodasanak Gssze-
hasonlito értékelését el kell végezni. Az dsszehasonlitas soran az azonos feladatot ellatd intézmények 1ét-
szamat aranyosan kell tekintetbe venni.
(2) Az orszagos iroda altal felkért szakértd — az intézmények éves részletes koltségvetésének megkiildését
¢és az intézményben lefolytatott pénziigyi vizsgalatot kovetden — szakvéleményt készit az intézmény gaz-
dalkodasarol.
(3) Az elére nem tervezhetd esemény miatt évkdzben forrashidnyossa valt intézmény vizsgalatakor a
szakértd a forrashiany okat, valamint azt vizsgalja, hogy az intézmény koltségvetésében van-e a tdmoga-
tason kiviil mas forréas a hiany fedezésére.
(4) A NOO a javaslattétel megfogalmazasa soran figyelembe veszi, hogy az intézmények az el6z6 évek-
ben lefolytatott szakértdi vizsgalatok, tovabba az intézményben a MEE szamvevOszéke altal, vagy vala-
mely allami hatésag, igy kiilonosen a Magyar Allamkincstar, az Allami Szamvev3szék altal lefolytatott
vizsgalatok, vagy egyéb szakmai ellendrzések megallapitasait miikodésiik kialakitasanal tekintetbe vet-
ték-e.
(5) A NOO a forrashianyt aldtdmaszté dokumentumok alapjan, a szakvélemény beérkezését kovetden
legkorabban a targyévi koltségvetés utdnkovetésének elfogadasakor tesz javaslatot az intézmények tdmo-
gatdsara és a tamogatas 0sszegére, amelyet a NOB, valamint a GB — indokoléssal ellatott — ajanlasanak
beszerzését kovetden dontésre az OP elé terjeszt.



(6) A tamogatasi Osszeg kifizetésére kizarolag abban az esetben keriilhet sor, amennyiben az intézmény a
likviditasi tervében jelzett fizetési kotelezettségeinek — tartalékalapi tamogatas nélkiil — hataridére nem
tudna eleget tenni. A kifizetés tovabbi feltétele az intézmény eldzetes irdsbeli kérelme. A tdmogatasi 6sz-
szeg kifizetése akar tobb részletben, a valos igényeknek megfelelden, a ,,Forrashianyos intézmények” tar-
talékalapi koltségvetési sor terhére torténhet.

(7) A MEE a tamogatast elnyert intézmények gazdalkodasat a timogatas atutalasat kovetd egy éven beliil
belso ellendr vagy fliggetlen szakértd kirendelésével ellendrzi.

Az Evangélikus Pedagogiai-szakmai Szolgaltato és Tovabbképzo Intézet miikodésének tamogatasa
12. § Az EPSZTI pedagogiai szakmai szolgaltatd intézet, melynek vezetését intézményvezetd latja el a
NOO mindenkori vezetdjének szakmai iranymutatasaval.

Teljesitményertékelésen alapulo intézményvezetoi juttatas
13.§ (1) Az 5. § e) pontjaban meghatarozott timogatasi célhoz rendelt 6sszeget a zsinat koteles — az OP
altal elfogadott vezetdi teljesitményértékelés folyamatanak és eljarasrendjének alapjan — ciklikus rendben
az értékelt intézményvezetdk juttatdsara forditani.
(2) Az intézményvezetdk teljesitményének értékelése az 6téves ciklusuk alatt kétszer (a masodik, illetve a
negyedik évben) a NOB javaslatara az OP altal meghatarozott eljaras szerint torténik.
(3) A mindsités eredményérdl — meghatarozott eljaras alapjan — az OP dont.
(4) Az értékelésrol sz6l6 dontést kovetden a nevelési és oktatasi osztaly értesiti az érintett intézmény ve-
zetdjét.
(5) A vezet6i teljesitményértékelés alapjan meghatarozott juttatasokat, amelyek tartalmazzak a jogszabaly
szerinti munkaadot terheld jarulékokat is, az értékelésrél meghozott dontést kovetden, a kiértesitéssel
egyidében kell utalvanyozni az érintett intézmények részére.

Kozmiivelodeési programok tamogatdsa
14. § (1) Kdzmiivelddési programok keretében tAmogathato feladatok:
a) Egy évben egyszer a NOO felmérése alapjan az OP dontése értelmében kizardlag a Luther Kiado al-
tal forgalmazott termékekbdl a ballagd gyerekek/didkok és ballagtatd pedagdgusok szdmara ajandék
adhatd. A ballagasi ajandékokrol a NOB javaslata alapjan az OP dont.
b) Az OP altal meghatarozott miivel6dést eldsegitd programok.
¢) Az intézmények az evangélikus nevelést eldsegitd versenyek, kulturalis programok, konferenciak,
tanulmanyutak, cseredidk-kapcsolatok, valamint talalkozok (pedagogus és diak) koltségeinek ellentéte-
lezésére tamogatasi kérelmet nytjthatnak be.
d) A koznevelési €s szakképzd intézményekben tanuldo —a NOB, a GB ¢és az OP elé¢ keriild eldterjesz-
tés szerinti — didkok részére ajandékozott Biblidk megvasarlasa, melyrdl a NOO javaslata alapjan az
OP dont.
(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti kulturalis programok palyazati kiirasarol a NOO javaslata alapjan a
NOB az év elsé tilésén dont.
(3) A tamogatasi kérelmet targyév marcius 31-ig kell benyujtani a NOO részére.
(4) A pénziigyi elszdmolaskor a targyév januar 1-jét kdvetden kiallitott, a palyazat szempontjabol rele-
vans szamlék is elszamolhatoak.
(5) A NOO a tamogatas megitélésérdl és annak Osszegérdl javaslatot fogalmaz meg, amelyet a NOB ré-
szére dontésre eldterjeszt.
(6) A dontést kdvetden a NOO értesitést kiild a tdimogatott intézménynek az elszadmolas rendjérdl és elin-
ditja az utalvanyozast.
(7) A nyertes palyazat timogatasi céljanak vagy hataridejének modosulasardl — irasbeli kérelem alapjan —
a NOO vezetdje dont.

Eszkozfejlesztesi palyazat tamogatasa
15.§ (1) Az intézmények az alaptevékenységi koriikbe tartozd koznevelési és szakképzési feladatok
ellatasat biztositd szakmai feltételek fejlesztésének, valamint a miikodés feltételei, eszkdzei megteremté-
séhez sziikséges koltségek tamogatasara timogatési kérelmet nytjthatnak be a tdmogato altal biztositott
elektronikus palyazati feliileten.



(2) A tamogathato célokrdl, az egyes biralati szempontokrol és a palyazati kiiras tartalmarol a NOO ja-
vaslata alapjan a NOB az ¢év els6 tilésén dont.

(3) A tamogatasi kérelmet targyév februar 28-ig kell benyujtani.

(4) A NOO a tamogatas megitélésérol és annak 0sszegérol javaslatot fogalmaz meg, amelyet a NOB ¢és a
GB tamogatasanak beszerzését kovetden dontésre az OP elé terjeszt.

(5) Az eszkodzpalyazat eléfinanszirozott tdimogatasi formaban miikodik.

(6) A palyazati 6sszeggel valamennyi nyertes palyazonak legkésobb targyév december 31-ig el kell sza-
molnia a NOO részére. A hatarid6 hosszabbitdsara kizarolag indokolt esetben esetén van lehetdség. Az
intézményvezetd erre vonatkozo kérelmérdl a NOO vezetdje dont.

(7) A fel nem hasznalt tdmogatasi 0sszeget legkésdbb az adott palydzati év december 31-ig vissza kell
utalni a tAmogato részére.

(8) Az eszkOzpalyazat pénziigyi elszamolasakor a targyév januar 1-jét kovetden kidllitott, a palydzat
szempontjabol relevans szamlak is elszamolhatoak.

(9) Az OP tamogatasrdl sz6l6 dontését kovetden, amennyiben a megitélt tdmogatasi 6sszeg alacsonyabb,
mint az igényelt tAmogatas — az Osszeg atutaldsat megeldzOen — a nyertes palyazonak nyilatkoznia kell ar-
rol, hogy a kapott timogatasbdl is megvaldsithato-e a tervezett fejlesztés.

(10) Az OP altal elfogadott tiamogatasi célonkénti 0sszegek kozotti atcsoportositasra csak abban az eset-
ben van lehetdség, ha a nyertes palyazo kelléen aldtdmasztott indokoléssal ellatott kérelmét a NOO-ra be-
nyUjtja. A kérelem elbiralasarol a NOO vezetdje — szakmai szempontok alapjan — dont, sziikség esetén
kikérve az épitési, ingatlaniigyi és miiemléki osztaly szakmai véleményét. A dontésérdl a NOB, a GB és
az OP soron kovetkezd iilésén tdjékoztatast ad. Indokolt esetben a NOO vezetdje a mdodositasi kérelmet az
OP soron kovetkezd tilésére dontésre eldterjesztheti.

(11) Az azonos tamogatasi célok kozotti atcsoportositas kérelem nélkiil is lehetséges, errdl az intézmény-
vezetd sajat hataskorben donthet, ugyanakkor ezt a dontését a pénziigyi elszamolaskor jeleznie és indo-
kolnia kell.

Stratégiai célok, feladatok tamogatdsa
16. § (1) Az 5. § h) pontjara hivatkozassal az OP tamogatas kifizetésére jogosult a koznevelési, szakkép-
z6 intézmény részére, amennyiben allami vagy egyhazi jogszabdly a koznevelési, szakképzési szféraban
nyUjtand6 tamogatas vagy juttatds kifizetésére kotelezi és az dllam arra fedezetet vagy a MEE arra mas
forrast nem biztosit, vagy koznevelési stratégiai dontés alapjan sziikséges forrast biztositani. A kifizetés
modja és mértéke vonatkozasaban a fizetési kotelezettséget meghatarozo jogszabaly vagy egyhazi hataro-
zat az iranyado.
(2) A tamogatas vagy juttatds megitéléséhez sziikséges adatszolgaltatasrol, valamint annak hataridejérdl
az orszagos iroda értesiti az intézményeket.
(3) Az 5. § h) pontjara hivatkozassal az OP jogosult — a NOB ¢s a GB javaslatat kovetden — tamogatast
megitélni egyéb, kelléen indokolt és szakmailag aldtdmasztott stratégiai célok és feladatok ellatdsdhoz is.

Modszertani feladatok, szakeértoi tevékenység
17. § A mindenkori elfogadott oktatési tartalékalapi koltségvetésben meghatarozott keretosszeg terhére az
alabbi modszertani feladatokkal és szakértdi tevékenységgel kapcsolatos célokra nyujthatd tamogatas,
melyek felhasznalasadra vonatkozdéan nem igényli kiilon munkadgi bizottsagi (NOB, GB, OP) dontés
meghozatalat:
a) kiiliigy1 kapcsolatok,
b) az iskolalelkészek munkdjaval Osszefiiggd szakmai programok, valamint az iskolalelkészi tevékeny-
séggel kapcsolatos koltségek finanszirozasa,
c¢) rendezvények, vezetdi konferencidk,
d) torvényességi, gazdasagi ellendrzések szakértdi dija,
e) az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem altal szervezett tovabbképzés,
f) katechetika munkacsoport mitkodésével kapcsolatos koltségek,
g) a NOO feladatellatasa soran megvalosuld programokhoz kozvetlentiil kapcsolodo koltségek finansziro-
zasa,
h) intézményvezetdi értékeléshez kapcsolodo kozvetlen koltségek, valamint
1) a NOO szakmai tevékenységével kapcsolatban felmeriilo koltségek finanszirozasa.



Szakmai feliigyeletet ellato NOO munkatarsainak illetménye és egyéb juttatasai, valamint a Magyaror-
szagi Evangélikus Egyhaz oktatasi feladatok ellatasaval kapcsolatban felmeriilt kiaddsai

18. § (1) Az oktatasi intézmények szakmai feliigyeletét ellat6 NOO munkavégzésre iranyulo jogviszony
keretében, valamint a tartalékalap terhére tdmogathatd célok, feladatok megvaldsitasanak eldkészitése,
végrehajtasa, ellendrzése soran létesitett munkajogi jogviszonyok és egyéb munkavégzésére iranyulod jog-
viszonyok alapjan megvalosul6 kiadasok teljesitése a tartalékalap terhére torténik.

(2) A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz és annak belsé egyhazi jogi személye nevelési-oktatasi, szak-
képzési feladatok ellatasaval kapcsolatban felmeriilt kiadasainak finanszirozasa a tartalékalap terhére tor-
ténik.

LIBRA iigyviteli rendszer tamogatdsa
19. § (1) LIBRA {tgyviteli rendszer a nevelési és oktatasi, valamint szakképzd intézmények altal kotele-
z6en alkalmazott kdnyvviteli rendszer.
(2) A konyvviteli rendszer fenntartasaval, jogosultsagok beszerzésével kapcsolatos koltségek az oktatasi
tartalékalapbdl kerlilnek finanszirozasra, kiilon munkadgi bizottsagi (NOB, GB, OP) dontést nem igé-
nyelnek.

Péterfy Sandor-dij
20. § (1) A Péterfy Sandor-dij a nevelési €s oktatasi, valamint a szakképzd intézmények vezetdi részére
az OP altal létrehozott elismerés. Evente egy intézményvezetd részére adhatd, melynek 6sszege a dijazott
intézményvezetd kéthavi brutto illetménye, munkabére, mely tartalmazza az allami és egyhazi jogszaba-
lyokban meghatérozott mindenkori pétlékokat, dijakat, egyéb illetményrészeket, kiegészitéseket, valamint
a teljes illetmény, munkabér mindenkori jarulékait.
(2) A dij odaitélése a NOO javaslata alapjan a NOB tamogatasaval OP dontése alapjan torténik.
(3) A dijazottrol szo616 dontést kovetden a NOO gondoskodik az értesitésrol és az utalvanyozasrol.

Miikodeési eloleg igénylése
21.§ (1) A MEE a koznevelési és szakképzd intézmények részére likviditasi nehézségeik athidalasara
miikddési eldleget folyosithat.
(2) Miikodési eldleget a koznevelési és szakképzd intézmény vezetdje igényelhet. A kérelemben részlete-
sen indokolni kell az igénylés okat.
(3) A tamogatas odaitélésérdl a NOO, valamint a gazdasagi osztaly vezetdjének egyiittes javaslata alapjan
az orszagos iroda igazgatoja dont.
(4) A tamogatast a folydsitas évében vissza kell fizetni. A visszafizetés litemezésére a kérelemben ki kell
térni.

Beruhazasi tamogatas
22.§ (1) Az intézmények épitmény, épitményrész megépitésére, feltjitasara, korszeriisitésére, atalakita-
sara, bovitésére, helyreallitasara, lebontasara, elmozditasara, vagy rendeltetésének megvaltoztatasara ta-
mogatasi kérelmet nytjthatnak be. A tdmogatasi kérelmet targyév szeptember 30-ig kell benyujtani.
(2) Az e §-ban meghatarozott tamogatast igényelni a konkrét beruhazas részletes leirdsa mellett, a terve-
zett fejlesztés indokanak és koltségigényének meghatarozasaval és az adott évi palydzati kiirdsban megje-
161t kotelezden csatolandd dokumentumok benytjtasaval lehet.
(3) A palyazat benyujtasat kovetden a NOO beszerzi az €pitési, ingatlaniigyi és miiemléki osztaly javasla-
tat a szakmai mellékletek megfeleldségérdl, melyet a bizottsagok elé terjeszt.
ingatlaniigyi bizottsag (a tovabbiakban: EIB) eldzetes szakmai véleményét, valamint a NOB és a GB
ajanlasanak beszerzését kovetden a kdvetkezd évi elsé OP iilésre dontésre eldterjeszt.
(5) Amennyiben a nett6 érték eléri a mindenkori hatalyos épitési beruhazasok rendjérdl szold orszagos
szabalyrendeletben meghatarozott 6sszeghatart, ugy a szabalyrendelet érvényes ra.
(6) A beruhazasi palyazat timogatasa utofinanszirozas keretében valosul meg. A tdmogatott részteljesitést
nyUjthat be, melynek keretében a NOO-ra bekiildi a timogatasi szerz6désben meghatarozott dokumentu-
mokat. A részteljesités tdmogatd altali pénziigyi rendezésére az €pitési, ingatlaniigyi és miiemléki osztaly



jovéahagyasat kovetden keriilhet sor.

(7) Az OP tamogatasrol szolo dontését kovetden, amennyiben a megitélt tamogatasi 6sszeg alacsonyabb,
mint az igényelt timogatas — a tdmogatasi szerz0dés aldirasat megelézden — a nyertes palyazonak nyilat-
koznia kell arrdl, hogy a kapott tdamogatasbol is megvalosithato-e a tervezett beruhdzéas részben vagy
egészben.

(8) Az OP altal elfogadott tamogatasi céltol eltéré beruhazas megvalositasara csak abban az esetben van
lehet6ség, ha a nyertes palyazo a kelléen alatdmasztott indokolassal ellatott kérelmét a NOO-ra benytjtja.
A kérelem elbiralasarol az EIB el6zetes jovahagyasat, valamint a NOB és a GB ajanlasanak beszerzését
kovetden a NOO az OP részére dontésre eldterjeszt.

(9) A palyazattal kapcsolatos elszdmolasi hatariddt a timogatasi szerzddés tartalmazza. Indokolt esetben a
hataridé modositasra van lehet0ség, errdl az intézményvezetd irasbeli kérelme alapjan a NOO vezetdje,
valamint az épitési, ingatlaniigyi és miemlékvédelmi osztaly vezetdje egyiittesen dont. A NOO vezetdje a
dontésrdl a NOB, a GB ¢és az OP soron kovetkezo tilésén tajékoztatast ad. Indokolt esetben a NOO veze-
téje a modositasi kérelmet az OP soron kovetkezd iilésére dontésre eldterjesztheti.

Szakmai innovacio tamogatdsa
23. § (1) Rendszerszintii és intézményi szintli mindségi fejlesztések, amelyek a MEE és/vagy az orszagos
szakpolitika célkitizéseit valositjak meg.
(2) Az innovacios tamogatas odaitélésérdl és annak mértékérdl a NOO javaslatara a NOB dont.

Diaksegélyekkel kapcsolatos tamogatas
24. § (1) A MEE altal alapitott Sztehlo Gabor tanulmanyi és szocialis segély, valamint a Schedius Lajos
tanulmanyi segély elbirdlasanak menetét a mindenkori orszagos szabalyrendelet tartalmazza.
(2) A tamogatas tinnepélyes kiosztasaval kapcsolatban felmeriild jarulékos koltségek az oktatési tartalék-
alapbdl keriilnek finanszirozasra.
(3) A Schedius Lajos tanulmanyi 6sztondijat elnyert didkok felkészitd tanarainak, oktatéinak jutalmazasa
az oktatasi tartalékalap erre a célra elkiilonitett kdltségkeretébdl torténik.
(4) A tamogatasok odaitélésérdl Bizottsag dont.
(5) A didksegélyekhez kapcsolodo elszamolasokrol a tdmogatési szerzddés rendelkezik.

Intézményi szakmai tamogatas
25.§ A feladatellatads sajatossagaibol adodod tobbletkoltségek finanszirozasa, amelyek az intézmények
normativ alapon torténd tdmogatdsa soran nem érvényesithetéek és korabban a timogathatd célokrol mar
dontés sziiletett. A szakmai tdmogatas mértékérdl és annak kifizethetdségérdl a NOO vezetdje dont. A
dontésrdl a szakmai munkadagi bizottsagok soron kovetkezd iilésén tajékoztatast ad.

V. Zaro rendelkezések
26. § E szabalyrendelet 2025. marcius 20-an 1ép hatalyba, és ezzel egyidejlileg az atlagbéralapu tdmoga-
tas €s a miikddési tAmogatés Osszesitett egyenlegének rendezése soran eldallt korrekcids Osszeg, valamint
a miikodési tAmogatas tartalékba helyezett részének felhasznalasarol szold 1/2022. (II. 10.) orszagos sza-

balyrendelet hatalyat veszti.

Budapest, 2025. marcius 20.



