4/2021. (X1. 11.) orszagos szabalyrendelet
a személyiségvédelmi munkacsoportrol

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz (a tovabbiakban: egyhdz) orszagos presbitériuma az egyhazi jog-
szabalyokrol sz616 2005. évi VI. torvény 4.§ (1) bekezdése alapjan személyiségvédelmi munkacsoportot
hoz létre, tagjairol és miikodésérdl a kovetkezo szabalyrendeletet alkotja:

1.§ (1) Az orszagos presbitérium altal 1étrehozott munkacsoport feladata a (szexualis) zaklatas, hatal-
mi visszaélés aldozatainak hatékony védelme, meghallgatasa €s tanacsolasa.

(2) A munkacsoport vizsgalatot nem folytat, a bepanaszoltat nem hallgatja meg, valamint dontési jogkore
nincsen.

2.§ (1) A munkacsoport tagjai szakmai képzettséggel rendelkez6, az alabbi szakteriileten szakmai
gyakorlattal, egyhazi tapasztalattal rendelkezd, lehetdség szerint keresztény, evangélikus szakember lehet:
a) pszichologus
b) jogész
c) lelkész.
(2) A bizottsag tagja nem lehet egyhazkeriileti és orszagos tisztségviseld, valamint az orszagos irodai sza-
balyrendelet hatalya alatt foglalkoztatott személy.
(3) A munkacsoport tagjat — az orszagos elndkség jelolése alapjan — az orszagos presbitérium valasztja
meg, hatarozatlan idétartamra.
(4) A munkacsoport tagja eseti dijazasban részesiilhet, illetve koltségei megtéritésére igényt tarthat.
(5) A munkacsoport tagja feladatanak teljesitéséhez egyéb szakértdt vehet igénybe, az orszagos egyhaz
koltségvetésének terhére.

3.§ A munkacsoport az egyhaz személyiségvédelmi gyakorlataval dsszefiiggésben ajanlast tehet az or-
szagos presbitériumnak.

4.§ A munkacsoport miikodésének rendjét az altala megalkotandé tigyrend tartalmazza, melyet az or-
szagos presbitérium hagy jova.

5.§ A munkacsoport valamennyi tagja a tisztség elfogadasaval egyidejiileg — az adatvédelmi rendelke-
zések betartasaval - koteles titoktartasi nyilatkozatot tenni, mely szerint a személyiségvédelmi tevékeny-
sége idején és azt kdvetden valamennyi adatot, informacio, atadott dokumentaciot bizalmas kezel, azt
senkivel és semmilyen formaban nem k6z6l, tesz kozzé. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik al-
lami hatosagi, birosagi eljarasra.

6.§ E szabalyrendelet elfogadasa napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a munkacsoport tevékenységét leg-
késobb 2022. januar 1. napjan kezdi meg.

Budapest, 2022. februar 10.






